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 الجامعة اللبنانية   تنظيم  مشروع قانون       

 
 
 

 الأسباب الموجبة 
 
 
 

القانون   وهو  اللبنانية،  الجامعة  شؤون  ينظم  الذي  الرئيسي  القانون  عن  67\ 75بات  القصور  واضح    ،
الاستجابة للحاجات التي أملاها تطور الجامعة العميق والشامل في أكثر من ثلاثين سنة مضت على صدوره. ولا مراء  
في أن التعديلات التي أدخلت على هذا القانون والنصوص القانونية الأخرى التي وضعت لتتممه لا تعتبر وافية بالحاجة  

قد طاول التغيير الذي شهدته الجامعة، ما بين  فل  الماسة إلى تجديد واسع النطاق  للتشريعات الناظمة لشؤون الجامعة.
الطلاب المسجلين في الجامعة سنة   إليه ويومنا هذا، كل صعيد.  كان عدد  المشار  القانون    1967-1966صدور 

  62000% من مجموع طلاب التعليم العالي في البلاد. وأصبح هذا العدد  28طالب يمثلون نحو   6500مقتصرا على  
سنة   )سنة  65يناهزون    2000-1999في  الحرب  عشية  التعليمية  الهيئة  أفراد  عدد  وكان  المذكور.  المجموع  من   %
الثلاثة آلاف تزيد    1997-1996% متفرغون فتجاوز العدد سنة  32بينهم    733( لا يتجاوز    1973-1974

الكتلة   في  الضخم  النمو  عن  فضلا  الأخيرة،  الزيادة  هذه  وراء  وكان  بقليل.  النصف  عن  بينهم   من  المتفرغين  نسبة 
 الطلابية، تطوران آخران يتصل بهما هذا النمو بدوره:

 
  13إنشاء العديد من الكليات الجديدة في الثمانينات والتسعينات، فأصبح العدد اليوم   -1

كلية و أربعة معاهد بعد أن كان، في عشية سنوات الحرب، ست كليات وثلاثة معاهد  
فقط. هذا إلى ما تم من إنشاء برامج جديدة في بعض المعاهد والكليات ومن توسع في  

 الدراسات العليا. 

سنة   -2 من  ابتداء  والمعاهد،  الكليات  معظم   الحرب،    1977تفريع  ظروف  وطأة  تحت 
موقعا    34فرعا وشعبة كانت منتشرة على    45وهو ما أفضى إلى توزع الجامعة ما بين  

 . 1998-1997سنة 

 
وقد كان من شأن بعد الشقة بين الوضع الذي استن له قانون تنظيم الجامعة القديم والوضع الذي أفضت إليه  

 هذه الأخيرة أنه ترك الباب مشرعا أمام نوعين من الظواهر: 
 

وضع النصوص لتشريع تطورات معينة دون النظر إلى العلاقة بين   -1
القانون   في  الملحوظة  العامة  والبنية  الجديد  التشريع  ينشئه  ما 
التنظيمي. من ذلك مثلا تنظيم الفروع دون النظر إلى ما يقتضيه  
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تسيير جامعة متفرعة إلى هذا الحد من تغيير في بنى إدارتها المركزية.  
اضطرارية   أو  استنسابية  إجراءات  إلى  اللجوء  أيضا  ذلك  ومن 
التوسع   تفرض  الاستجابة  هذه  وكانت  ملحة.  لحاجات  استجابة 
الأكاديمي   التنظيم  صيغ  في  والارتجال   النصوص  تفسير  في 
والإداري وإنشاء المكاتب والهيئات على نحو لا يفي دائما بالمراد  
العملي وتحيط الشكوك بوجهه القانوني. وهذا بخلاف ما يفترض  
أن المواجهة  المباشرة للحاجات القائمة من جانب المشترع تضمنه  

 من روية ودقة وشمول في التصاميم والأحكام. 

المرحلة في    -2 أو تخلف عن منطق  مناطق غموض  أو  فراغات  بقاء 
وكان   الجامعة.  شؤون  أهم  من  بعض  بتسيير  الخاصة  الأحكام 
داخل   في  القوى  موازين  الشؤون   بهذه  تتحكم  أن  ذلك  مؤدى 
قواعد   بتحكيم  المصلحة  تقضي  حيث  وهذا  وخارجها.  الجامعة 
ومعايير تنص عليها القوانين والأنظمة بكل الدقة المناسبة وتحصن  
قرار المراجع المختصة في الجامعة في وجه أي نوع من أنواع الضغط  
يجافي المصالح الأساسية التي يجب أن ترعاها المؤسسة. ومن الأمثلة  
توسعا   التعاقد بالتفرغ  الذي يحكم سياسة  ذلك الاضطراب  على 
أو تضييقا أو شللا. ومن الأمثلة أيضا الارتجال الذي حكم مرتين  
إدخال دفعة ضخمة من أفراد الهيئة التعليمية إلى الملاك وهو الوجه  
التشريع وفي الممارسة لا يقل عنه سوءا هو ذاك   الآخر لعطل في 
لعشر   مغلقا  الجامعة  في  التعليمي  الملاك  يبقى  أن  سمح  الذي 
سنوات فصلت بين الدفعتين أو لأكثر من ذلك قبل الدفعة الأولى  
وسمح أيضا بأن تبقى معايير التعيين وأصوله على ما هي عليه من  

 النقص والتراخي. 

 
تلك هي المعالم العامة للوضع الذي يحاول مشروع القانون هذا أن يرد عليه ويقومه. وهو يستجيب  
للتعليم   التي كرستها  الفقرة  في  نصت  حيث  الوطني  الوفاق  وثيقة  قررتها  التي  الوطنية  للحاجة  المعنى  بهذا 

 الرسمي  على "إصلاح أوضاع الجامعة اللبنانية وتقديم الدعم لها وبخاصة في كلياتها التطبيقية." 
 

أن   ويجب  ولتطويرها.  شؤونها كافة  ولإدارة  الجامعة  تنظيم  لإعادة  القانوني  الإطار  يقدم  إذن  فهو 
العملية   الخطط  عن  فضلا  نفسه،  المجرى  تجري  مختلفة  وأنظمة  مراسيم  تفصلها  أو  أحكامه  تستكمل 

 والإجراءات الملموسة. و يتمثل أهم ما يقدمه مشروع القانون هذا، في السبيل المذكور، بما يلي: 
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التعريف بمهام الجامعة على نحو يوافق موقعها من نظام التعليم والدور المتوجب   -1
الدور   لهذا  أداءها  أن تحكم  التي يجب  والقواعد  القيم  المجتمع، وتحديد  لها في 

 على نحو معبر عن شموله وعن سموه. 
إذ   -2 إدارتها  يسهل  نحو  على  جامعية  وحدات  خمس  في  الجامعة  هيكلة  إعادة 

يعالج بمنطق لا مركزي ما شهدته وستظل تشهد مثله من تعاظم في حجمها  
ومع   الأساسية  بوحدتها  تفريط  غير  من  وذلك  مكوناتها،  في  وتنوع  وتكاثر 
إلى   التشتت  تجنيبها  و  اللبناني  الشباب  بين  وتعارف  ألفة  مساحة  إبقائها 
عن   انقطاعها  ويشجع  طائفية  معازل  إلى  بالنتيجة  تؤول  المناطق  في  وحدات 
والخضوع   المعايير  إهمال  وعلى  الأكاديمي  المستوى  في  التهاون  على  المركز 

 للضغوط المحلية. 

الفروع   -3 وفرتها  التي  الدراسية  الفرص  إلى  المناطق  في  المستمرة  الحاجة  معالجة 
يبقى عملها الأكاديمي مشدودا إلى مستوى   بتحويل هذه الأخيرة إلى شعب 
لاضطرار   وذلك  المضمون،  في  الأخير  هذا  لعمل  مجانسا  الرئيسي،  المركز 
الطلاب إلى الالتحاق بهذا المركز إذا شاؤوا متابعة دراستهم. هذا ويسهّل كثيرا  
وضع   للطلاب،  تسهيلات  من  تقدّمه  ما  تقدّم  مركزية،  جامعية  مدينة  وجود 
لمشكلات   معالجة  من  عليه  تنطوي  بما  التنفيذ،  موضع  الجديدة  الصيغة  هذه 

 التفريع القائم اليوم. 

حلقة   -4 بلحظ  وذلك  ومستوياته  للطلاب  المتاحة  التحصيل  مسارات  تنويع 
للمسار   مواز  مهني  تقني  مسار  وبلحظ  شهادة  إلى  تنتهي  أولى  دراسية 
الأكاديمي المؤدي إلى الاختصاصات التقليدية وإلى الدراسات العليا والأبحاث.  
لقدراتهم   الملائم  المسار  باختيار  توجيههم  أحسن  إذا  للطلاب  يسمح  ما  وهو 

 وبتجنب التساقط، وهذا فضلا عن تلبية الحاجات المتنوعة لسوق العمل. 

فتح البرامج المدرسة في مكونات الوحدة الجامعية بعضها على بعض، على نحو   -5
تداخل   ويحقق  ضرورة،  دونما  الكليات،  بين  المتماثلة  المقررات  تكرار  يمنع 
من   ومخففا  للطلاب  المتاحة  الدراسية  الخيارات  مروحة  موسعا  الاختصاصات 
صرامة الحدود الفاصلة بين الكليات والمعاهد. وهو ما يجب أن يسمح بالتوجه  
التوجه   إلى  وأقرب  مرونة  أكثر  آخر  إلى  الكليات  نظام  تجاوز  نحو  التدريجي 
العالمي الراهن في هذا المجال. ذاك يفرض مراجعة للبرامج المعتمدة حاليا طلبا  

 لتكثير التشكيلات المعروضة على الطلاب وتحسينها. 

على   -6 التمثيلية،  المجالس  صلاحيات  بتوسيع  وذلك  الجامعة  استقلالية  تعزيز 
التنظيمية   التقرير في المهام  مستوياتها كافة، إذ يوليها مشروع القانون صلاحية 
والتخطيطية وفي أهم شؤون التسيير، ويمنحها دورا راجحا في اختيار المسؤولين  
التعليمية   الهيئة  وزن  بقاء  مع  ويجعلها،  واستشاريين  تنفيذيين  من  الأكاديميين 
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للموظفين   ممثلين  على  الطلاب،  ممثلي  عن  فضلا  مشتملة،  فيها،  راجحا 
المؤسسات   أو  القطاعات  من  المختارين  الأعضاء  إلى  هذا  والفنيين.  الإداريين 
ذات المصلحة الكبرى في عمل الجامعة. هذا كله يفترض أن يؤول إلى تعزيز  
ثقة الجامعة بنفسها وتعزيز الثقة العامة بها، إذ يبعدها إلى أقصى درجة ممكنة  

 عن كل استغلال أو تجاذب مجاف لمعايير عملها.  

متنوعة   -7 مصادر  التقريرية  والمجالس  والإداريين  الأكاديميين  المسؤولين  تزويد 
وفي   الفنية  المكاتب  وفي  الاستشارية  المجالس  في  تتمثل  والتخطيط  للاستشارة 
وبخاصة   الجامعة،  تطوير  يسهل  أن  يجب  ما  وهو  الاختصاص،  ذات  اللجان 
التحديث الدائم لبرامجها ومناهجها، وأن يزيد إنتاجية المراجع والهيئات المسؤولة  
عنها ويسدد قراراتها ويمكن جميع أعضاء الهيئات من المشاركة في أعمالها وهم  

 على بينة تامة من منطويات هذه الأعمال. 

لطغيان   -8 التجديد بلا فصل لولاية المسؤولين الأكاديميين، وذلك تجنبا  استبعاد 
هاجس التجديد على مسلك أي منهم في غضون ولايته الجارية، بما قد يجره  

على    -وبخاصة ما كان منه سياسيا  -ذلك من نزوع إلى الإرضاء الشخصي  
أمام   المجال  لتوسيع  أيضا  وذلك  العامة.  والمصلحة  الإنصاف  رعاية  حساب 

 تداول المسؤولية في مؤسسة تتميز بازدحام الكفاءات على أنواعها في رحابها. 

لاستقلالية   -9 المقابل  هي  بما  الجامعة،  عمل  المؤسسي في  التقويم  وظيفة  إدخال 
وذلك   تفريط،  أو  تهاون  إلى  الاستقلالية  هذه  تحول  من  والضامن  الجامعة 
الفردي   التقويم  وظيفة  تعزيز  مع  وهذا  والتخطيط،  للتقويم  العليا  الهيئة  بإنشاء 
العلمية وتربط تطور الوضع الوظيفي   أبرزها المجالس  التي تتولاها مراجع أخرى 
للعاملين من تدرج وترقية بمستوى الأداء الوظيفي الذي يظهره التقويم المنتظم.  
إلى   تبادر  خارجي  مؤسسي  تقويم  أمام  مفتوحا  الباب  بقاء  مع  أيضا  هذا  و 

 التكليف به سلطة الوصاية. 

الأخص،   -10 على  الوطني  الاقتصاد  وبقطاعات  بالمجتمع،  الجامعة  صلة  توثيق 
أكثر   تمثيل  أمام  الباب  بفتح  وذلك  أيضا  العام  القطاع  مؤسسات  وبسائر 
الهيئة   وفي  الجامعة  مجلس  في  الجامعة  بعمل  صلة  المؤسسات  أو  القطاعات 
المكلفة تقويم أدائها المؤسسي والتخطيط لتطويرها، و كذلك أمام تمثيل أقرب  
من   اختصاصات كل  تغطيه  الذي  الميدان  إلى  المؤسسات  أو  القطاعات 
أبوابا   القانون  مشروع  ويفتح  هذا  الوحدة.  هذه  مجلس  في  الجامعية  الوحدات 
أخرى للتعاون بين الجامعة ومؤسسات مختلفة في القطاعين العام والخاص من  
هذه   تخص  بمشاريع  المتعلقة  والأبحاث  المستمر  والتعليم  التدريب  طريق 

 المؤسسات، إلخ. وهو ما ينشئ فرصا لتنويع مصادر تمويل الجامعة أيضا. 
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تعزيز مكانة البحث العلمي في الجامعة بتنظيم أطره المؤسسية ولحظ الأولويات   -11
تمويله   مصادر  تنويع  إلى  السعي  أبواب  وفتح  سياساته  وضع  في  الاجتماعية 

 واعتماده معيارا أساسيا لترقية أفراد الهيئة التعليمية. 

توثيق التزام أفراد الهيئة التعليمية بجامعتهم وتحسين المردود المتحقق من عملهم،   -12
وذلك عبر التمييز الواضح ما بين أنصبة التدريس  ودوام العمل الذي يضم إلى  

الطلاب لمساعدة  وقت  من  يلزم  ما  الأنصبة  والبحث     هذه  وللتحضير 
الالتزام   على  المترتبة  المهام  ولسائر  والمجالس  اللجان  أعمال  في  وللمشاركة 
بالمؤسسة. إلى ذلك أعيد النظر في الرتب وفي صيغ العلاقة ما بين أفراد الهيئة  
الأوضاع   اختلاف  مراعاة  في  المرونة  يؤمن  نحو  على  والجامعة  التعليمية 
والحاجات ويسعف في إيجاد مخارج مقبولة من الحالات غير القانونية التي ورثتها  

 الجامعة من مرحلة الحرب واستمرت متبعة بعد نهاية هذه الأخيرة. 

باشتراط   -13 الملاك  في  وتعيينهم  التعليمية  الهيئة  أفراد  مع  التعاقد  حالات  ضبط 
الملف   أساس  على  للمفاضلة  ثم  المفتوح  للترشيح  ملئه  وإخضاع  المركز  شغور 

 العلمي. 

إلى   -14 مباشرة  الشكوى  نقل  تتولى  للمظالم  لجنة  وإنشاء  التأديب  نظام  تحسين 
مجلس الجامعة عند اقتناعها بوجاهتها، وذلك للحؤول دون استمرار المظلمة إذا  
غرضا   نفسه  هو  أو كان  بواجبه  يقوم  أن  رفعها  عن  المسؤول  المرجع  أهمل 

 للشكوى. 

ولزوم   -15 القانون  هذا  جميعها  يتمم  مختلفة  أنظمة  ووضع  مراسيم  إصدار  إيجاب 
بعد الاختبار   التعديل  القانون قد تستدعي  المرونة في أحكام من هذا  جانب 

 وذلك بإجازة تعديلها بمراسيم. 

توحيد النصوص القانونية الأساسية المتعلقة بتنظيم الجامعة اللبنانية ووضع حد   -16
للتشعب والالتباس وذلك باعتماد قانون واحد يحفظ الحقوق لأصحابها ويؤمن  

 المصلحة العامة. 

 
 لهذه الأسباب، تتقدم الحكومة بمشروع قانون تنظيم الجامعة اللبنانية المرفق راجية درسه وإقراره. 
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 الفصل الأول 

 أحكام عامة 

 

 المادة الأولى 

عةة ل ا اارا و لال ةةال  الاالجامعةةا الناناة ةةا م عاةةا اامةةا ةام نويةة ا معنب ةةا     ةة    – 1

 لالأكار    . 

 لبز ر الثلافا لال عن م العال  عنطا البصا ا ان ها لفق أحكام هذا اللاةبن .  – 2

 لية   كن ةةا ل الجامعةةا ل ل كن ةا ل الةةبز ر ل ت ح ث ةةا  ةةرران فة  هةةذا اللةةاةبن ت الجامعةةا  – 3

الناناة ا للز ر الثلافا لال عن م العال  ت ل لي   عاا ة ل البحة ة الجامع ةا ل ح ث ةا  ةرر فة  هةذا 

اللاةبن ت مج بع من مرافق اااة ار لالاثةم مةن كن ةام لمعاهة  لمراكةى ت هةرف  ة ها فة  

  شك ل أكار    لاح  لةلك  ثكم ال جال    ن اخ ياصا ها . 

 

 المادة الثانية 

  لبم الجامعا : 

  هام ال عن م العال  الرع   ف  مو نف اخ ياصا ه لر ها ةه مةن داة ار أعاعة  لماة  ر   –  1

لمن     ب لمن أا ةاا أخةرف لةشةا ام  بافةق هةذه ال هةام أل     هةا أل  عةىز اللة  ة انة  

 الا ط ع  ها . 

  ال ااه ا ف  دة اج ال عا ف من  ر ق الاثبث العن  ا ت الأعاع ا منها لال طا ل ا .  – 2

 ال ااه ا ف  ال ن  ا ال ا  اما من  ر ق دة اج الوطة  لالثنةبا لعةاار الأفكةا  ال عةىزة   –  3

 لهذه ال ن  ا لمن خ ا  لب م الو ا ام ال ع   ة لةل ها  نااً ل ا   ها . 

  ال ااه ا ف  ةشر ال عا ف العن  ا لالآثا  الثلاف ا الرف عا لما   يل  ها من ق م .  – 4

 

 المادة الثالثة  

  ن ىم الجامعا ف  أرااها مهامها   ا  أ   : 

ااعهام ف   لن ص ال فالم فة  ال ج  ة  ل  اة ر ال رقة  الاه  ةاا  لةلةك   ةبف ر فةر    –  1

م كافئا ف  الال ثاق لال ثي ل لال لب م لطالا  ال عن م العال  كافا من غ ر     ى   ةنهم دلا انة  

 الاه هار ال ثا  ن  الاخ اا  . ل أعاس الكفاءة

ا  ار الكفاءة لالوارة لال ناقا ا ت فض ً ان لهبر الثاها ت مع ا اً مركااً ألح  ف  اخ  ا  ا  –  2

أفرار كل من اله ئا ال عن   ا لالجهاز ن الفن  لاارا و ل بز   الأا اا لال ا لل ام   نهم لف  

 لب م مانكهم البظ ف  لف  اخ  ا  ال ا لل ن لنه ئام الجامع ا لمرافق الجامعا ت ان  اخة  ف 

ان كل     ى   ن الأفرار أل ال ج باام انة  أعةاس   ,  ال را ب ت لالنأو  الجامعا ت ف  كل ةلك

 الجنس أل العرق أل الان أل ال  ن أل ال نات الاه  اا  . 
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ال  اك  ل م ال ب با ا لالأماةةا فة  دة ةاج ال عرفةا لةلنهةا ل لب  هةا ت  ع ة اً اةن أو ق ة    –  3

مفرلض ان  حر ا الاثم لال عن م لال فك ر لالاا لار لالنشر مةن هاةةب أو مةذهب ع اعة  أل 

اح ةرام الاة  ةاءام كافةا ل لاةل ال نةبع فة    فناف  أل ر نة  ت مة  الثاةام ت فة  كةل ةلةك ت انة

 الا جاهام لالآ اء . 

الجامعةا ف  وةذلن  دا ار مةبا ن ن   اة بن  اة    ال ك ةف الاه  ةاا  لالألفةا الب ن ةا ت    –  4

ل لاء ل فاال ت ل  ثنبن  رلح الاع ل ا لال ا لل ا ت ل ن ىمبن اح رام حلبق ااةاةان امااحا  

لميالح ال ج    الاام ا ل نيرلةها ت ل باكابن  اق  ا  للاة   ثةبلام الثضةا ة ل ثة  ام 

 ال طب  الاه  اا  ت  ااار لهبهها ت ملان ن ان  ال عنم م ف الث اة . 

دا ار مهن  ن  ف ع  ال ا بف ل نا ا اح  اهام اللطاع العام لال هن الثةرة لقطةاا  ااة ةاج  –  5

لالو مام ت ل ك  ف هذا ااا ار ت ف   ب  ه الأعاع  لال ا  ر ت   ةا  اة ج  مةن أعةال ب فة  

الع ل لال نظ م لمن مهن ما ث ثا ت لةلك ف  د ا  من ال عالن  ة ن ه ئةام الجامعةا لمراهعهةا 

اليالثا لال ا لل ن ف  هذه اللطااام    ح  عرف أل اع اللطااام ال ذكب ة لحاها ها  عرفاً 

 ماانراً ف  م عاا ها ال و نفا . 

  كب ن الوارام ال زما لأا اا الاثم الأعاع  لال طا ل  للثاهام ال ن  ا .  – 6

م حظا حاهام ال عن م ما قال الجامع  لمشك  ه للإعهام ف  ال نا ا لال عالجةا ت لال عةالن   –  7

م  ال  عاام الجامع ا ف  اللطاع الوا  لم  عاار اله ئام لال  عاام الثلاف ا ل اارا الواةرة 

 ل ف  ما بف ااا ار لالاثم لعب ا ااة اج لالنشا  الثلاف  ن . 

ال عالن م  الجامعام الرع  ا لالواصا ف  ال لا الأخرف لم  ال نظ ام الثلاف ا الوا ه ا   –  8

ل اارا الوارام ل ثا ن أراء الجامعا ل أم ن حضب  قة م لنانةان فة  مثافةل العنةم لالثلافةا ااةر 

 العالم . 

ال ااه ا ف  حفظ ال راث الثلاف  الب ن  ت  بهبهه لأ عاره الثضا  ا كافةا ت لفة   اا ةا   –  9

ق  ه ال   ىة رلن اه ىاء للا  عيب ت لف  دظها  الفضل العاا  دل  كل من الأه اا ال   كبةةت 

 ههبرها هذا ال راث , 

مباكاا أهم ال شك م لالو ا ام ال   اللا ل باهه ها ف  ااقن   ن الثضا و لالجغراع    –  10

 ق راح الوط  لالثنبا ف   رن   ال عامل معها . االنذ ن  ن    دل ه ا لانان لال ااه ا  الاثم ل 

  ا  الظباهر العاما لالو ا ام الاع را  ج ا ال  ينا   ي ر الثضا ة لالا ئا الاشةر   ن   –  11

ل  ااال الثرب لالا م لمعالجا ال فالم ف  الن ب   ن ال ج  عام لفة  ةبا ةا الث ةاة ال  احةا 

لنج ااام ت لمباكاا هذه الظباهر لالو ا ام  النل  ال ب با  ل إظها  أ عارها فة  مةا  وةص 

 الل م الأخ ق ا لحلبق ااةاان ل يبغ الا اال لاق راحها . 

 

 المادة الرابعة

   نح الجامعا الشهارام لالر ب الجامع ا الناناة ا . 

 

 المادة الخامسة

  ش  ل الجامعا ان  : 

 اارا ة ال ركى ا  – 1

 

 خ س لح ام هامع ا ه  الآ  ا :  – 2

 

 –كن ةا الهن عةا الى اا ةا  –كن ةا الهن عةا  –لح ة العنبم لال كنبلبه ا ل ضم : كن ا العنةبم   –أ  

 مركى الأ ثاث العن  ا لال كنبلبه ا .  -ال عه  الجامع  لنعنبم ال كنبلبه ا 

 



 8 

كن ا اليةثا  –كن ا الي  لا  –كن ا  ب الأعنان  –لح ة العنبم الطا ا ل ضم : كن ا الطب   –ب  

مركةى الأ ثةاث  –ال عه  الجامع  لن كنبلبه ا الطا ا لاليةث ا    –كن ا الطب الا طرو    –العاما  

 ال راكى الطا ا الجامع ا .  –الطا ا لاليث ا 

 

 –كن ا الفنةبن   –كن ا ااا م    –لح ة النغام لانبم ال باصل ل ضم : كن ا الآراب لالنغام    –ج  

 مركى أ ثاث النغام لانبم ال باصل .  –ال عه  الجامع  ل كنبلبه ا النغام لانبم ال باصل 

 

 –لح ة الثلبق لالعنبم الا اع ا لاارا  ا ل ضم : كن ا الثلبق لالعنبم الا اع ا لاارا  ا   –ر  

مركةى  –ال عه  الجامع  ل هن اللةاةبن لاارا ة  –كن ا الا احا  –كن ا ااق يار لدرا ة الأا اا 

 أ ثاث لح ة الثلبق لالعنبم الا اع ا لاارا  ا .  

 

 –ااةااة ا  كن االعنبم -معه  العنبم ااه  اا ا  –لح ة العنبم ااةااة ا ل ضم : كن ا ال ر  ا    –ه  

 مركى أ ثاث العنبم ااةااة ا .  -جامع  ل هن ال ر  ا لااه  اع ال عه   ال

 

 مرافق مش ركا ه  :  – 3

ال ك اا ال ركى ا ت منشب ام الجامعا الناناة ا ت مرافق الر ا ةا لال رف ةه لال طةاام لال اةاكن 

 الجامع ا لغ رها من ال رافق م ا لا   ا  لح ة هامع ا  ع نها . 

 

 المادة السادسة  

 

  نشأ   راع م الكن ام لال عاه  لال راكى البا رة ف  ال ارة الاا لا لغ ر ال بهبرة حال اً .  – 1

 

  كن دةشاء أل دلغاء أل رمج الكن ام لال عاه  لال راكى ل ع  ل  كب ن البح ام ح م  ة اب   –  2

 الثاها لةلك   بهب مراع م   وذ  ناء ان  اق راح البز ر ال ا ن  دل   بص ا مجنس الجامعا . 

 

 جبز داطاء  عض الكن ام أل ال عاه  أل ال راكى أةظ ا خاصةا   كنهةا مةن  نا ةا حاهةام   –  3

ال  عاةام الجامع ةا  مة    ال عةالن مة  هةذه اللطااةام ل  لالوة مام    قطااام الع ةل لااة ةاج

  ب   هذه الأةظ ا ل لر من قال مجنس الجامعا . ل   لمراكى الأ ثاث ف  لانان لالوا ج .

 

 ب   لن راكى الطا ا الجامع ا ةظام خا    نالا ن لةها اارا  ا لالعن  ا لال ال ا لن لن   -4

 العامن ن ف ها  لره مجنس الجامعا . 

 

 المادة السابعة  

 

قاةام منهةا ت نةعب ر اعة ا فة  ال نةا ق مر اطةا لأل  أن  نشأ لنكن ام لال عاهة   أ  كن   -1

 را  ا  ال ركى .اأكار   ا ل

  من هذه الشعب     س الثنلا الألل  ف  اخ ياصام مع نا حاةب لهةبر الثاهةا ل   -2

 كار   ا لال ار ا .لأا  بفر الشرل 

ال ا عا لنبح ام الجامع ا  ة ن ال ثافظةام   لال هن  قاام ف  معاه  ال كنبلبه الأ  بزع ا  -3

 خرف .أ اعا لثاهام ال نا ق لةلك نر  ا م  كرا  الاخ ياصام   ن منطلا ل

 

  المادة الثامنة
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ق ضةاء ل ثة ر لاالعر  ا لغا ال    س ف  الجامعا ت ل  كن     س  عض ال بار  نغا أهنا ا ان  ا

 هذه ال بار  لرا  من مجنس الجامعا  ناء ان  اق راح مجنس البح ة

 

 المادة التاسعة

 

لنجامعا أن  ل م ا قام ثلاف ا لان  ا لأكار   ا م  الجامعام لال عاه  العن ا لمراكى الأ ثاث 

لم  ال  عاام العاما لالواصا ال   لها ا قا  أه اف الجامعا ت ف  لانان لالوا ج ت ان  أن 

  راا  ف  ةلك أحكام اللباة ن لالأةظ ا النافذة . 
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 المادة العاشرة  

 

   ألف م ك الجامعا من :    – 1

 

 ال  ك ال عن    ل ش ل أفرار اله ئا ال عن   ا .   –أ 

 

 ال  ك اارا و ل ش ل ال بظف ن اارا   ن .   –ب 

 

 ال  ك الفن  ل ش ل ال بظف ن ال لن  ن .  –ج 

 

ال  عنلا   بظف    –  2 لالأةظ ا  اللباة ن  لج     الجامعا  لمبظفب  ال عن   ا  اله ئا  أفرار   وض  

ال  عنلا   اللباة ن  ف   ان ها  ال نيب   الواصا  لالأحكام  منها  ما   عا ض  ال للا  اع ثناء 

  الجامعا .  

 

النشر لال عا ر   ن   –  3 ف ها حر ا  ال عن   ا  كامل حر ا هم الأكار   ا   ا  اله ئا  أفرار        

 الأصبا لالآراب الجامع ا .     
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 الفصل الثاني 

 إدارة الجامعة 

 

 11المادة 

   بل  درا ة الجامعا  ا س لمجنس .  

 

 .  أولاً : رئيس الجامعة

 

   12المادة  

 

 م  مراااة أحكام ةظام ال بظف ن العام :  – 1

 ع ن  ا س الجامعا من   ن ث ثا من أفرار اله ئا ال عن   ا ال اخن ن ف  مة ك الجامعةا م ةن هةم 

 ر اا أع اة ل رنثهم مجنس الجامعا  ع  اخ  ا هم من قال ه ئا ةاخاا م لفا من مج بع أاضاء 

ال جةةالس ال  ث ن ةةا انةة  ال اةة ب ام الث ثةةا أو مجنةةس الجامعةةا لمجةةالس البحةة ام الجامع ةةا 

لمجالس الكن ام لال عاه  لال راكى .  ع اةر مرنةثاً كةل مةن الفةااى ن الث ثةا الألااةل  أكثر ةا 

أصبام الأاضاء ال طنلا ف  ال ل ة الأللة  أل  الأكثر ةا الناةا ا فة  الة ل ة الثاة ةا لةلةك فة  

 هناا لاح ة  نياب قاةبة  . 

 

ة هةاء ام ة للا ا الرا س خ س عنبام ت للا   كن داارة  ع  نه دلا  عة  خ ةس عةنبام مةن    –  2

 للا  ه . 

  عف  الرا س من ةيا ه ال عن    أل من قام منه  ناء ان   ناه ل لرا  من مجنس الجامعا. – 3

 ف  حاا غ اب الرا س ت  نبب انه أكار أاضاء مجنس الجامعا عناً .  –4

 

   13المادة 

  ةةبل   اةة س الجامعةةا درا ة نةة لن الجامعةةا ل  ةةا س ف هةةا اليةة ح ام ال ةة   ن طهةةا اللةةباة ن 

ع عاةا ف  أا اله   ن  ةراه مناعةااً لالأةظ ا  البز ر  اع ثناء الي ح ام ال ع ب  ا لله حق الا

 من العامن ن ف  الجامعا .

 لف  هذا اا ا   بكل دل ه ال هام ال ال ا :  

  نف ذ ملر ام مجنس الجامعا .  – 1

  ث ةةل الجامعةةا فةة  الأا ةةاا اللاةبة ةةا لأمةةام اللضةةاء للةة ف ه  ةة  اارا ام لال  عاةةام  – 2

 الرع  ا لالواصا . 

  ثض ر ه لا أا اا مجنس الجامعا ل رؤس ده  ااا ه ل نف ذ ملر ا ه .  – 3

 بق   ا فاقام ال عةالن لال اةارا مة  ال  عاةام العامةا لالواصةا فة  الة اخل لالوةا ج أل   –  4

  فب ض ةلك دل   ا س البح ة الجامع ا ال و يا . 

 الثفاظ ان  النظام العام ف  الجامعا لفلاً للأةظ ا ال را ا .  – 5

 ع  ن ل شك ل من   بل  الو مام لال ه ام لالبظااف ال ث رة ل و نف فئام العةامن ن فة    –  6

اارا ة ال ركى ا ف  الجامعا لةلك ف  ةطاق الأةظ ا ال    را  أل اع كل فئا لح م لا  بهة  

 خ يا  . لاعنطا أخرف ألكل دل ها هذا ا

 نظ م اة واب م ثن  اله ئا ال عن   ا ف  مجنس الجامعا  ال عالن م   ؤعاء البح ام للفلةاً   –  7

 للأةظ ا ال را ا ااهراء . 

 ثض ر مشرلع ال بازةا العاما لنجامعا لار ه ان  مجنس الجامعةا اقةرا ه ت لدحال ةه   –  8

 دل  لز ر البصا ا . 

 ال ي  ق ان   رن ح أفرار اله ئا ال عن   ا لن ع  ن .  – 9
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 ال ي  ق ان   رق ا أفرار اله ئا ال عن   ا .  – 10

 ال ي  ق ان   رن ح عاار أفرار الجهاز اارا و لالفن  لن ع  ن .  – 11

 ل  م  لر ر عنبو خ ا نهر   بز من كل عنا لبز ر البصا ا حبا ن لن الجامعا  عة    –  12

 مناقش ه ف  مجنس الجامعا . 

 عاار ال هام ال    نص ان ها اللباة ن لالأةظ ا أل ال    فب ها دل ه مجنس الجامعا .  – 13

 

   14المادة 

% من  ا اه الأعاع    ثا ا  عب ض خةا  ت  50  لا    ا س الجامعا  عب ضاً نهر اً  عارا  

لةه  ثكةم منيةاه   ةا ف هةا ال عب ضةام   لةلك  اا افا دل  ال عب ضةام الأخةرف ال ة   اة ثق

 ال ا ثلا ل بظف  الفئا الألل  . 

مةن  27لا  وض  هذه ال عب ضام لثااب الث  الأقي  لن عب ضام ال نيب  ان ه ف  ال ةارة 

 ةظام ال بظف ن . 

 

 ثانياً : مجلس الجامعة .  

 

   15المادة 

   ألف مجنس الجامعا من :  – 1

  ا س الجامعا  ا ااً .  –أ 

  ؤعاء البح ام الجامع ا .  –ب 

  ؤعاء ال جالس العن  ا ف  كل من البح ام .  –ج 

م ثن ن اثن ن ان اله ئا ال عن   ا ف  كل من البح ام  ن واان ل  ة عن  ن ان  أن  كبةا  ر اا  –ر 

لل  ان  الأقل لراخن ن ف  ال  ك أل م عاق  ن م فرغ ن   لام كامل . الأ  فئاال  من  أع اة مثا ر

 مةن ك ا  ل ير اله ئا الناخاا ان  أفرار اله ئا ال عن   ا ف  البح ة الثااى ن   اا أع اة مثا ةر

ثةل ال ن وةب الج ة   ة ن  ثاة ا ان  الأقل لالعامن ن  نيةاب  عن  ة  كامةل . لا  جةبز لن الفئا  ال

 اضب ا مجنس الجامعا لأو منيب درا و . 

ثن ن ان  ا طا مبظف  الجامعا  ع نه ا النجنا ال نف ذ ةا لرا طةا ال ةبظف ن انة  أن ا  م ثن ن  –ه  

  كبةا من أاضاء هذه النجنا . 

م ثن ن دثن ن ان اا ثار الب ن  لط ب الجامعةا الناناة ةا  ع نه ةا النجنةا ال نف ذ ةا للإ ثةار   –ل  

 ان  أن  كبةا من أاضاء هذه النجنا لمن   ب الانا ال نهج ا الثاة ا ان  الأقل . 

 من خا ج الجامعا  ع نه ا مجنس البز اء ل  ة عن  ن .  ان    ن نوي   ن –ز 

ث ث نوي ام من خا ج الجامعا   ثنبن اله ئام الاه  اا ا لالاق يار ا لالثلاف ا  ع نهم   –ح  

 مجنس البز اء  ناءً ان  اق راح ال جنس الاق يارو لالاه  اا  . 

 ل يةةر مشةةا كا م ثنةة  الطةة ب لال ةةبظف ن انةة  اللضةةا ا ال ةة  لا   عنةةق  شةة لن اله ئةةا  – 2

 ال عن   ا لالام ثاةام . 

 الجامعا . مجنس  لبم أم ن عر الجامعا   هام أماةا عر – 3

ف  حاا غ اب  ا س الجامعا  نبب انه ف   رؤس مجنس الجامعا  ا س البحة ة الجامع ةا   –  4

 الأكار عناً لف  حاا ال االو الأق م ر ها .

 

   16المادة 

  بل  مجنس الجامعا اانراف ان  الشة لن الأكار   ةا لاارا  ةا لال ال ةا لنجامعةا فة  د ةا  

اع ل ل  ها ف رعم ع اعا ها العاما ل لر أةظ  هةا لخطة   طب رهةا ل راقةب  نف ةذها ت لفة  هةذا 

 اا ا   لبم مجنس الجامعا  ال هام ال ال ا : 

 ق راح دةشاء الكن ام لال عاه  أل دلغااها أل رمجها . ا – 1
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 لل   أةظ  ها .  ,دقرا  الارامج ال  اع ا لالأقاام أل دلغااها أل رمجها – 2

 دقرا  دةشاء ال راكى لال رافق ال ش ركا لأةظ  ها .  – 3

 ال ا  ر .  ااا ار دقرا  أةظ ا ل رامج ال    ب ل – 4

 دقرا  الا اعام الاثث ا العاما ف  الجامعا لع اعا الاثم لكل لح ة هامع ا .  – 5

 البح ام الجامع ا .  كل من دقرا  النظام العام لن  اعام العن ا لأةظ  ها الواصا  – 6

لدقةرا  خط هةا  ل شةك ل اله ئةا العن ةا لن لةب مال  عاة  دقرا  أةظ ا ال لب م ال اخن  للأراء    –  7

 .  ال رحن ا

 . ل الأراء ال عن    لاارا و الأ رلحام لالأ ثاث  دقرا  أةظ ا  لب م الشهارام ل – 8

 دقرا   لب م نهارام لأ ثاث أفرار اله ئا ال عن   ا ال رفباا من قال مجالس البح ام .  – 9

 دقرا   رق ا أفرار اله ئا ال عن   ا ال رفباا من قال مجالس البح ام .  – 10

 ل   أةظ ا ال عاق  لال ع  ن لال رق ا لأفرار اله ئا ال عن   ا .  – 11

 دقرا  البر ال فرغ لال رن ثام لن ع  ن ال رفباا من قال مجالس البح ام .  – 12

 ل   ةظام الاع فارة من الانا الاا عا لأفرار اله ئا ال عن   ا .  – 13

 ل   أةظ ا منح ال فبق لالاعثام .  – 14

 عم ع اعا ال عالن لال اارا لال  الا فاقام ال  عنلا  ذلك م  ال  عاام العاما لالواصةا   –  15

 ف  ال اخل لالوا ج . 

 ل   النظام ال اخن  ل جنس الجامعا لدقرا  الأةظ ا ال اخن ا لنبح ام لمكبةا ها .  – 16

 اانراف ان  درا ة أم ك الجامعا لل   أةظ ا ال   نا الجامع ا .  – 17

 دقرا  أةظ ا الاة ااب دل  مو نف لح ام الجامعا .  – 18

 ل   ةظام الجامعا ال ال  .  – 19

 ر اعا مشرلع ال بازةا الانب ا لدقرا ه .  – 20

 ث  ةة   عةةبم الاة اةةاب لالام ثاةةةام لالاخ اةةا ام ل ةة لام الانةة راك فةة  ال ك اةةام  – 21

 اع ع اا ال رافق الجامع ا الأخرف.   لام لال و ارام ف  مو نف لح ام الجامعا ل

  ث    أهر الاااا لعلبر ال    س لال    ب .  – 22

 قابا ال نح لال اراام لال ل   ام لالهاام .  – 23

مناقشا ال لر ر الانبو لرا س الجامعةا لال لةا  ر الاةنب ا لرؤعةاء البحة ام لال يةارقا   –  24

 ان  ال بازةا ال ثللا . 

 فةة  ال رنةة ثام ال  عنلةةا   نيةةب  اةة س الجامعةةا ت ل ؤعةةاء البحةة ام ل ع ةة ن ا ةة اء  – 25

 الكن ام لال عاه  لم  اء ال راكى . 

ال ثات من قاةبة ا اللرا ام لااهراءام ال  وةذة فة  الجامعةا ل ةلةض  نةك ال ة    وةذها   –  26

الرا س ل ؤعاء البح ام ل  ناف  م  الأةظ ا لاللةباة ن ال ع  ة ة لةلةك  الأكثر ةا ال طنلةا مة  

 حفظ حق م وذ اللرا  ال طعبن ف ه   راهعا مجنس نب ف ال للا . 

دقالا ا    أل م  ر مركى أل  نب دقالا  ا س الجامعا أل  ا س لح ة لةلك  أكثر ةا ثنثة    –  27

 الأاضاء . 

 فب ض  عض ص ح ا ه دل  الرا س  أكثر ا ثنثة  الأاضةاء مة  دلةىام الأخ ةر  إ  اةه   –  28

 ان  ما   وذه ف  ةطاق  فب ضه. 

 ل   ةظام ال راقاا لال أر ب العام .  – 29

 ال بافلا ان   ف  ال االو لال لا اة .  – 30

الل ام   ن الجامعا   هةام ال ف ة ا ال ركةىو لمجنةس الو مةا ال  ة ةا  اعة ثناء اللضةا ا   –  31

 ال ال ا . 

 الل ام  ااار ال هام ال نيب  انها ف  اللباة ن لالأةظ ا ال را ا ااهراء .  – 32
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   17المادة 

هذا  ن ئم مجنس الجامعا مرة ف  الشهر ان  الأقل   ابة من  ا اه لف  ال با  الذو  ع نه    –  1

أل كن ا رات الثاها دل  ةلك ت أل كن ا ق م ثنم الأاضاء  نااً خط اً معن ً ت أل  ناء انة  الأخ ر  

  نب البز ر . 

لا  كبن هناام مجنس الجامعا قاةبة ا دلا دةا حضرها أكثر من ةيف الأاضاء.ل  اع ثناء   –  2

الثالام الواصا ال نثبظا أا ه ت   وذ اللةرا ام  أغنا ةا الأصةبام ت أمةا دةا  اةالم ف ةرهح 

 الجاةب الذو ف ه الرا س . 

 

   18المادة 

  لف مجنس الجامعا   ل ض  ةظامه ال اخن  لجاةاً ةام اخ يا  راا ا أل م ق ةا ل ث ةل دل هةا 

 ما  راه من مااال لةلك اا ار ال بص ام لالنيب  ال ناعاا لار ها ان ه . 

 

 19المادة 

  طاق أصبا لقباا  ه ئا ال ف  ا ال ركىو ان  أا اا مجنس الجامعا  يف ه ه ئا  ف  ا . 

ال  ك   ف   ال اخن ن  ال عن   ا  اله ئا  من  أفراراً  الأصبا  هذه  ل طا ق  الجامعا  مجنس  ل كنف 

 لمبظف ن درا   ن من الفئا الثالثا ان  الأقل .  
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 الثالث  الفصل

 والتخطيط  الهيئة العليا للتقويم 

 

 20  المادة

 

 جرف لنجامعا   ا ه  م عاا  لب م من ظم  رم  دل  اع ليةاء أل ةااها مةن مو نةف البهةبه 

 ناا اص ح كل خنل  ظهر ف  الأةظ ا أل ف  ال  ا عةا لل ثاة ن الأراءت ل كةبن هةذا ال لةب م 

 ال  عا  ان  ةبا ن:

ةةةبع راخنةة   اةةار  دل ةةه الاةةنطا الأكار   ةةا لاارا  ةةا فةة  الجامعةةات ل  ضةة ن  -1

 ا ن ام من ظ ا لأخرف اع ثناا ا   نالا ه    لهبه الع ل الجامع .

ةبع خا ه   اار  دل ه عنطا البصا ا ل ل ضة  أن  كنةف  إهرااةهت فة  ةطةاق اللةباة ن   -2

النافذةت هها أل ههام م وييا من خا ج الجامعا  نفذه  ال عالن م  الجهام ال و يا ف  

 هذه الأخ رة ل ش ل ه    لهبه الع ل ف  الجامعا.

 

 21  المادة

 

  نشأ راخل الجامعا ه ئا ان ا   ا  اله ئا العن ا لن لب م لال وط   ل ش ل مهامها:

 لةب م كفةاءة اله ئةةا ال عن   ةا لماةة بف ق امهةا  ال هةام ال نب ةةا  هةا لدة اه  هةةا  -1

 ل ث    الاال الآ نا دل   ثا ن أرااها.

 ث    ال عا  ر العاما لن عاق  م  أفرار اله ئةا ال عن   ةا لل لةب م أرااهةم لأ ثةاثهم  -2

لل رق  هم ل ع  نهم لةلك  ال شال  م  ال جةالس العن  ةا فة  البحة امت انة  أن 

  ل رح  ا س الجامعا هذه ال عا  ر ان  مجنس الجامعا لننظر ف ها لدقرا ها.

 لب م  رامج ال عنة م لالاثةم فة  الجامعةا لر هةا م ءم هةا لنثاهةام الب ن ةا  -3

 ل ل  م ال بص ام الآ نا دل   ثا نها.

 لب م فاان ا الجامعا لجها  كنفةا ال  وةره ن لماة باهم ل ةبز عهم  ة ن فةرلع  -4

 .لحظبظهم ف  عبق الع ل  ال ويص 

ال لب م ال ر بو ل ناهج ااا ار لأعال اه للعاانه ف  الجامعا من ح ةم فاان  هةا  -5

 ك ا  ظهر ف  ال ا بف العن   لنط ب لةلك ف  مراحل  ثي نهم ال و نفا.

 لب م اله كن ا الأكار   ا لنجامعا لم ف فاان ا ال راه  لاله ئام ال نثبظا ف هةا  -6

 لةظام  الع قام اللاا ا   نها ف   ا  ر الع ل الأكار    ان  النثب الأمثل.

 لةةب م اله كن ةةا اارا  ةةا لنجامعةةا لمةة ف فاان ةةا ال راهةة  لاله ئةةام لالةة لاار  -7

ال نثبظا ف ها ت لر ها كفاءة الجهاز الاشرو اارا و لحان  بز عه لم ءمةا 

 أرااه لثاهام الع ل اارا و ف  الجامعا.

 لةب م النظةام ال ةال  لنجامعةا ل بز ة  مبازة هةا لعة ما الطةرق ال ع  ة ة فةة   -8

  ثي ل الثلبق ال ال ا لز ارة ال با ر لف  ااةفاق لال راقاا ال ال ا.

 لب م الث اة الجامع ا خا ج ةطاق اااة ار الأكةار   ت   ةا ف هةا النشةا  الثلةاف   -9

لالنشةةا  الر ا ةة  لالو مةةا الاه  اا ةةا ل لةةب م   ئةةا الع قةةام اللاا ةةا انةة  

 ما ب   الأفرار لال ج باام لال شك م ال    ع رو هذه الا ئا.

 لب م اليةب ة العامةا لنجامعةا لا قةام هةذه الأخ ةرة   ث طهةا انة   -10

 مو نف ال ا ب ام لع ع ها ف  خا ج الا ر.
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 لب م أل اع مرافق الجامعا ال و نفةا  مةن أ ن ةا ل جه ةىام لخ فهةا  -11

لخيبصةةا ال ك اةةام لال و اةةرام لةلةةك لجهةةا م ءم هةةا لنثاهةةام الفعن ةةا 

 لمباكا ها حاهام ال طب  الك   لالنبا  لنجامعا.

 ل  م ال بص ام دل  مجنس الجامعا ف  ه    ما عاق ةكره من مجالام  -12

ل يث ح كل خنل م عا  ل ثا ن أراء الجامعا ل طب ر أعال ب الع ل للعاانه 

ف ها من مار ا ل نظ   ات لكذلك ل   الوط    كن ف مةن مجنةس الجامعةا فة  

 كل ما  راه هذا الأخ ر م ر ا دل  الأه اف ال ذكب ة أل  عضها.

 

 22  المادة

 

      اله ئا العن ا لن لب م لال وط    الاع ل ا ال ام ف  ه ة  ال عط ةام ال  عنلةا    -

 ع نها لف  اخ  ا  ال عالة ن لأاضاء النجان ل لها الثق ف  الا  ع انة  البثةااق 

كافا. ل ع ار ال راه  لاله ئةام كافةا فة  الجامعةا منىمةا   اةه ل مه  هةات ل ع ةل 

اله ئا من هه ها ان   عى ى هب ال عالن   نها ل  ن الجهام ال عن ا  هذه ال ه ةا فة  

 الجامعا.

 ض  اله ئا خطا مرحن ةا لع نهةا   ضة ن الأهة اف ل الانة  ال نظ   ةا لالأا ةاا   -

ااهراا ا لال ا نىمام اارا  ات ل رفعها دل   ا س الجامعةا الةذو  عر ةها انة  

 مجنس الجامعا اقرا ها.

 ض  اله ئا انة  دةجازهةا كةل خطةا مةن خططهةات  لر ةرا   ضة ن ة ةااج ال لةب م   -

لال بص ام ال ناعاا  ل م دل  الةرا س الةذو  عر ةه انة  مجنةس الجامعةا ل رفة  

ةاوا منه دل  لز ر البصا ا. ل جرو ةشر هذا ال لر ر ما لم   وةذ مجنةس الجامعةا 

 قرا ا معن   و ف ةلك.

 

 23  المادة

 

 راا  ف   شك ل اله ئا العن ا لن لب م لال وط     ث ل البح ام لقطااةام الاخ يةا  الكاةرف 

لكذلك الوارة اارا  ا لال ال ا لال ر ب ا. ل  كن أن  ضم أفةرارا م لااة  ن مةن اله ئةا ال عن   ةا 

لقضاة م لاا  ن لأاضاء آخر ن مةن خةا ج الجامعةا  اة بفبن نةرل  الأهن ةا العن ةا انة  ألا 

  جالز ةااا ه لاء ه  عا خ س ا ر أفرار اله ئا. ل جبز لهةا الاعة عاةا  ةأفرار اله ئةا ال عن   ةا 

 ال  عاق  ن لكاا  اارا   ن ال  عاق  ن م ن   ثلق ف هم الشرل  ال ناعاا لنل ام  ال هام ال طنب ا .
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 الفصل الرابع

 الأجهزة الإدارية والفنية                                          

 

 24  المادة

 

   ألف الأههىة اارا  ا لالفن ا من: 

 الأههىة اارا  ا لالفن ا ال ركى ا. -1

 أههىة البح ام الجامع ا لمكبةا ها. -2

 ث ر   راع م   وذ ف  مجنس البز اء  نةاء انة  اق ةراح الةبز ر لاعة نارا دلة   بصة ا مجنةس 

الجامعات ال يالح لال لاار لالأقاام ال    ش  ل ان ها هذه الأههىة ل م كا ها لال هةام ال اةن ة 

دل  كل منها. ل راا  ف  هذا ال ث    اا اا ام لص غ  نظ   ا مذكب ة ف  هذه ال ارة ان  عا ل 

 ال به ه لا االىام أل الثيرت له  ال ال ا:

  ا ر الأا اا اارا  ا لاخ يا  مراحنها لكذلك ز ارة فاان ةا اارا ة الجامع ةا   -أ  

لاع جا  ها لثاهام ال ا  ر اللاا ا لل نك ال    نشئها داارة  نظ م الجامعةا   ل ضة  

هذا اللاةبن لكذلك ما  ضاف دل  ما   يرف  ه الجامعا من ماان لمرافق ما ث ثا 

لما  فر ه رلاا   ث  م الأا اا اارا  ا لالو مام الجامع ات ف  من الاعة ل ل ا 

الليبف ال ناعاا ارا ام البح ام الجامع ا ال نثبظا ف  هذا اللاةبن ل نثةظ لهةذه 

البح ام لل كبةا ها الأههىة اارا  ا ال ناعاا ل بل  الث  الأقي  من الية ح ام 

ل ير ف ن لةها اارا  ا لال ال ا لةلك ف  ح لر هةذا اللةاةبن لفة  حة لر ةية ب 

كل من هذه البحة ام لال كبةةام مةن مبازةةا الجامعةا لمة  اا  ةار ماة أ ال راقاةا 

ال  خرة ح م لا   س ةلك ع ما ال عام م اللاةبة ا ل  من ال ثافظةا انة  ال ةاا 

العام لمينثا الجامعا لحلبق أصثاب الع قةا. هةذا دلة  الةنص انة  اة م هةباز 

اا لاء ان  أ ا معامنا ل ف مره  لاح  م ة  ى   ان خ اا اشر  بمات مةا لةم  كةن 

 ةلك م بهاا لااب فن   نثظ ف  ااحالا.

 ىل    ا س الجامعا لمجناها ل عاار ال جالس ال  ث ن ا ف ها لال ا لل ن اةن   -ب  

درا  ها ما  ناعب حاها ها من لعاال ه ة  ال عنبمةام ال زمةا لع نهةا لالاع شةا ة 

انةة  أةبااهةةا لال ثضةة ر ال ناعةةب لنلةةرا ام لاعةةنار ال باقةةف مةةن ااهةةراءام 

لال شا    لالوط  ان  اخ  فهات ان  أن  كبن الثةق فة  اافةارة مةن ال عنبمةام 

 مكفبلا  ال االو لأاضاء ال جالس ال عن  ن.

لثظ ال عبةا اارا  ا ال ناعةاا لنغا ةا ال ةذكب ة فة  الفلةرة  ب ااة ه مةن هةذه   -ج  

ال ارة  جاةب كل من  ا س الجامعا   لمجناها ل اة س البحة ة الجامع ةا لمجناةها 

لالع  ةة  أل مةةن قةةام ملامةةه لمجنةةس الكن ةةا أل ال عهةة  أل ال ركةةى ل ةةأم ن الثاهةةام 

ال ذكب ة ف  الفلرة أ  اا ه من هذه ال ارة  نثظ لح ام فن ا  عه  دل ها   هام اارا ة 

الأكار   ا ف عن   ش لن الط ب ل ال اةج ل ل شة لن ال نةاهج لالاةرامج ل شة لن 

ال ك اام ل ش لن الاعثام ل الع قام الوا ه ا ل ةال وط   لال عنبمةام ل الل ةاس 

لال لب م لغ رها. ل نثظ كل من هذه البح ام ان  ال اة بف ال ركةىو أل ماة بف 

البح ام لمكبةا ها ل ث ر مر ا ه اارا  ا  ثاب الاق ضةاء. لمة   لةاء أمة ن الاةر 

العةام ماةة للا مركى ةا اةةن الجهةاز اارا و لكةةذلك أمنةاء عةةر البحة ام الجامع ةةا 

لمكبةا ها كل ان  ما باهت لم   لاء ال راقب ال ركىو لعل  النفلام مر اطا ماانرة 

  را س الجامعات  بزع عاار ال لاار   ن أ    لح ام درا  ا:

لح ة الش لن اللاةبة ا لال بظف ن ل ضةم  •

راارة اللضا ا لال اارة اارا  ةا ال شة ركا 

 لراارة ال بظف ن لراارة ال ثفبظام.
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لح ة الش لن ال ال ا ل  كةبن مةن الة اارة  •

ال ال ةةةا لال ث اةةةب ال ركةةةىو لرااةةةرة 

 ال بازةا.

لحةة ة الأ ن ةةا لال جه ةةىام ل ضةةم رااةةرة  •

ااةشةةةاءام لالنةةةبازم لاليةةة اةا لرااةةةرة 

الثةةة ااق لال  اةةةب لالاةةةاحام لرااةةةرة 

خ مام الان ا ال ث  ا لالا ئا لراارة النظام 

 الثاعب   لال باص م لراارة الأمن.

لحةة ة ال ةةرل ج لالنشةةر ل عنةة   وةة مام  •

الطاااا لالنشر لال بز   لعاار الو مام 

 ال جا  ا ف  الجامعا.

 ث ر ال راع م ال شا  دل ها ف  مطنة  هةذه ال ةارة رقةااق الية غ ال نظ   ةا ال ناعةاا ل ةأم ن هةذه 

 الأا اا لال ه ام ان  ما بف البح ام الجامع ا لمكبةا ها.

  

 

 25  المادة

 

  م ال ع  ن ف  البظااف اارا  ا لالفن ا   رعبم  ناء انة  اق ةراح الةبز ر  عة   -1

 دةهاء  ا س الجامعا ة  جا ماا اة  ث ر نرل ها  لرا  من مجنس الجامعا. 

 ث ر نرل  ال ع  ن الواصا  كل لظ فا من غ ر أفرار اله ئا ال عن   ا , لعنانا  -2

الر ب لالرلا ب ف ها   رعبم   وذ ف  مجنس البز اء  ناء ان  اق راح الةبز ر 

لاعةة نارا دلةة   بصةة ا مجنةةس الجامعةةات مةة  مرااةةاة الشةةرل  العامةةا ل ع ةة ن 

 ال بظف ن.

 

 26  المادة

 

  كةةن دنةةغاا  عةةض البظةةااف اارا  ةةا أل الفن ةةا  ال عاقةة ت انةة  أن  ثةة ر هةةذه  -1

البظااف لأصبا ال عاق  ف ها  لرا  من مجنس الجامعا  ناء ان  اق ةراح  اة س 

 الجامعا ل بص ا ال جالس ال و يا.

  كن  كن ف  عض أفرار اله ئا ال عن   ا أا الا درا  ا أل فن ا  لرا  مةن مجنةس  -2

الجامعا  ناء ان  اق ةراح  اة س الجامعةا انة  أن  انة  الاق ةراحت انة  لقةبع 

الع ةةل فةة  النطةةاق اارا و احةة ف البحةة ام الجامع ةةات انةة   بصةة ا مجنةةس 

البح ة ال عن ا لدةهاء  ا اها. ل وفض من ةياب ال كنفة ن مثةل هةذه الأا ةاا 

 ان  الاق ضاء  لرا  من  ا س الجامعا  ع  دا م الع    أل من  لبم ملامه.

 

 27  المادة

 

  كن الاع عاةا  اعض   ب الجامعا ال  فبق ن  ع  دةهااهم الانا ال  اع ا الثاة ات لنل ام  •

   هام مث رة ف  أا اا ال اج ل لمراقاا الام ثاةام لف  ال ك اام لال و ارام.

 ب   ةظةام خةا  ل عة عاةا  ةالط ب  لةرا  مةن مجنةس الجامعةا  نةاء انة  اق ةراح  •

الرا س  ث ر ف ه ال هام لنةرل  الاعة عاةا لال عةب ض ال ةال  انة  أن لا   عة ف الثة  

 الأرة  للأهب .
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  م الاع عاةا ف  كل حالا  لرا  من الةرا س  نةاء انة  اق ةراح  اة س البحة ة الجامع ةا  •

 ل بص ا الع    أل من  لبم ملامه.

  

 

 

 

 

 الفصل الخامس

 إدارة الوحدات الجامعية  

 والكليات والمعاهد والمراكز .  

 

  28المادة  

 في إدارة الوحدة الجامعية : 

 

    ر البح ة الجامع ا  ا س لمجنس . 

 

   29المادة 

 في تعيين رئيس الوحدة الجامعية :  

 

من   ن ث ثا مرنث ن  ر اةا    رعبم   وذ ف  مجنس البز اء   ع ن  ا س البح ة الجامع ا  –  1

أع اة  ن واهم اله ئا الناخ ا ال كبةا من أاضاء مجنس البح ة لمجالس الكن ام لال عاه  لمركى 

 .  ل ل رحهم مجنس الجامعا الأ ثاث 

 

م ة للا ا  ا س البح ة الجامع ا أ    عنبام للا   كن داارة  ع  نةه دلا  عة  أ  ة  عةنبام   –  2

 ة هاء للا  ه الاا لا. امن 

 

أل من قام منه  ناء ان   ناه ل لةرا  مةن    عف   ا س البح ة الجامع ا من ةيا ه ال عن     –  3

 .  مجنس البح ة 

 

 ف  حاا غ اب  ا س البح ة الجامع ا  نبب انه أكار الع  اء عناً .  – 4

 

  لا    ا س البح ة الجامع ا  عب ضاً نهر اً  عارا أ  ع ن  ال ئا من  ا اه الأعاعة  للا   –  5

من ةظةام   27 وض  هذا ال عب ض لثااب الث  الأقي  لن عب ضام ال نيب  ان ه ف  ال ارة  

 ال بظف ن . 

 

  30المادة  

 في مهام رئيس الوحدة الجامعية : 

 

  بل   ا س البح ة الجامع ا درا ة ن لن البح ة الأكار   ا لاارا  ا لال ال ا لف  هذا اا ا  ت 

  بكل دل ه ال هام ال ال ا : 

 

  ثض ر ه لا أا اا مجنس البح ة ل رؤلس ده  ااا ه ل نف ذ قرا ا ه .   –1
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 ة واب م ثن  اله ئا ال عن   ا ف  الكن ام أل ال عاه  دل  مجنس البح ة . ا نظ م  – 2

 

 دا ار مشرلع مبازةا البح ة لمناقش ها ف  مجنس البح ة .  – 3

 

 كن ةةف مثا ةةر ن لانةةاة  ن أل أهاةةةب داطةةاء مثا ةةرام فةة  الجامعةةا  نةةاءً انةة  اق ةةراح  – 4

 الع  اء.

 

رافق ال و نفا لداطاء ااةن  ذلك ف  الثةالام  دقرا  الج الا العاما لاع ع اا اللااام لال  –  5

 الواصا . 

 

  ل  م  لر ر عنبو ف    ا ا نهر حى ران حبا ن لن البح ة ل فعه دل   ا س الجامعا .  – 6

 

 ع  اء . المراقاا الام ثاةام  ناءً ان   بص ا لجان  ع  ن النجان الفاحيا ل – 7

 

 

 31المادة  

 في تشكيل مجلس الوحدة : 

 

   ألف مجنس البح ة الجامع ا من :  

 

  ا س البح ة  ا ااً .  – 1

 

 ا  اء الكن ام لال عاه  ف  البح ة .  – 2

 

 م ثل لأفرار اله ئا ال عن   ا ف  كل كن ا أل معه  .  – 3

 

  ا س مركى الأ ثاث .  – 4

 

 ثن ن ان   ب البح ة . ام ثن ن  – 5

 

 ثن ن ان مبظف  البح ة . ام ثن ن  – 6

 

ثنةة ن اةةن اله ئةةام الاق يةةار ا ل الاه  اا ةةا أل الثلاف ةةا الألثةةق صةةنا   جةةالام ام ثنةة ن  – 7

الاخ يا  ف  البح ة ل ث ر مجنةس الجامعةا  نةاءً لاق ةراح مجنةس البحة ة اله ئةام ال طنةبب 

   ث نها ف  مجنس البح ة لك ف ا اخ  ا  م ثن ها . 

 

 

  32المادة  

 في مهام مجلس الوحدة : 

 

لال نا ق   البح ة  ف   لال ال ا  لاارا  ا  الأكار   ا  الش لن  ان   اانراف  البح ة  مجنس    بل  

  ن مو نف مكبةا ها ت ل ض  الوط  الآ نا دل   ثل ق الأه اف ال  بخاة من ا نها . لف  هذا  

 اا ا   لبم مجنس البح ة  ال هام ال ال ا :  
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 ال بص ا  إةشاء الكن ام لال عاه  أل دلغااها أل رمجها .  – 1

 

 لاق راح أةظ  ها .  , ق راح دةشاء الارامج ال  اع ا لالأقاام أل دلغااها أل رمجهاا – 2

 

 دقرا  مناهج ال عن م ف  مو نف مكبةام البح ة لأةظ ا الام ثاةام لال لب م ف ها .  – 3

 

 ق راح أةظ  ها . اق راح دةشاء ال رافق لال راكى ال ش ركا   ن مكبةام البح ة لا – 4

 

 ال ا  ر .  الاا ار ق راح أةظ ا ل رامج ال    ب لا – 5

 

 اق راح أةظ ا ااة ااب لنبح ة .  – 6

 

 . ر اعا مشا    مبازةا البح ة لمكبةا ها – 7

 

ل   ع اعا الاثم العن     ن البح ة لدقرا  مشا    الأ ثةاث ل شةك ل الفةرق الاثث ةا   –  8

 لدةشاء ال و ارام . 

 

 ا  ا النجان ال     طناها أا اا البح ة لمكبةا ها ت   ا ف هةا لجةان  لةب م الأراء الأكةار      –  9

لال رن ح لن رف   لال رق ا للجان اانراف ان  ن لن ال  اعام العن ا للجان مناقشةا   لارا ولا

 الرعاال لالأ ا  ح ت لغ رها . 

 

ال بافلا ان   لب م الأراء ال عن  ة  لالاثثة  لأفةرار اله ئةا ال عن   ةا فة  البحة ة لاق ةراح   –  10

  رق  هم . 

 

اق راح البر ال فرغ لال رنة ثام لن ع ة ن لالاةت فة  الةبر ال ة   س لال ة   ب  الاةااا   –  11

 العاا ة لنبح ة . 

 

 ع فارة من الانا الاا عا . ل  ت  ناام أفرار اله ئا ال عن   ا  – 12

 

 دقرا  ال نح لن  فبق ن ل ا  ا ال اعبث ن .  – 13

 

ق راح مشا    ال عةالن لال اةارا مة  ال  عاةام العامةا لالواصةا فة  الة اخل لالوةا ج ا  –  14

 لدقرا  الان راك ف  ال    رام لالن لام العن  ا . 

 

 قابا منح ال ويص لال    ب ال ل ما من ههام خا ه ا ل بز عها  اعاً لثاهام البح ة.  – 15

 

 ل   النظام ال اخن  ل جنس البح ة لاق راح الأةظ ا ال اخن ا لنبح ة لمكبةا ها .    – 16

 

اق ةةراح  عةةبم الاة اةةاب لالام ثاةةةام لالاخ اةةا ام ل ةة لام الانةة راك فةة  ال ك اةةام  – 17

 لال و ارام ل  لام اع و ام ال رافق الجامع ا الأخرف لنبح ة . 
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اق راح ال بافلةا انة  ال ةنح لال اراةام لال لة   ام لالهاةام ال ة   لة م لنبحة ة أل لأحة    –  18

 مكبةا ها . 

 

مناقشا ال لر ر الانبو لةرا س البحة ة لال بافلةا ان ةه لمناقشةا  لةا  ر الع ة اء الاةنب ا   –  19

 لال يارفا ان  ال بازةا ال ثللا لنبح ة . 

 

  ف  ال رن ثام ل نيب  ا س البح ة لالع  اء لم  ر مركى الأ ثاث .  – 20

 

اق راح ةلض اللرا ام ال     وذها  ا س البح ة ل  ناف  م  الأةظ ةا لاللةباة ن ال ع  ة ة   –  21

 لةلك  الأكثر ا ال طنلا . 

 

 لض اللرا ام ال     وذها أحة  الع ة اء أل مة  رو ال عاهة  لال راكةى ل ؤعةاء الأقاةام   –  22

لال     ناف  م  الأةظ ا لاللباة ن ال ع   ة لةلك  الأكثر ا ال طنلا مة  حفةظ حةق م وةذ اللةرا  

  راهعا مجنس الجامعا .  ال طعبن ف ه 

 

اق راح دقالا  ا س البح ة أل ا    كن ا أل معه  أل مة  ر مركةى أل  ةت دقالةا  اة س قاةم   –  23

 لةلك  أكثر ا ثنث  الأاضاء . 

 

دقةةرا  الاق راحةةام لال شةةا    ال رفباةةا مةةن الأقاةةام  عةة  ر عةةها فةة  مجةةالس الكن ةةام  – 24

 لال عاه  . 

 

 المجلس العلمي للوحدة . 

 

  33المادة  

 في تشكيل المجلس العلمي :   

 

اضباً م ن هم  ر اا أعة اة للة  هم خ اةا أ ثةاث   12  كبن ال جنس العن   ف  البح ة من    –أ  

 منشب ة ان  الأقل  ع  ح از هم الر اا ال ذكب ة . 

عة اً  رفعهةا دل ةه مجنةس ا 15 و ا  مجنس الجامعا أاضاء ال جنس العن   من   ن لااثا  ضةم 

 البح ة .   مكبةام البح ة ان  أن  راا    ث ل 

  ن وب ال جنس  ا ااً لملر اً  .  -ب 

 م ة ال جنس ل ا اه ث ث عنبام .  -ج 

     

 

 34المادة 

 في مهام المجلس العلمي :

اانراف ان   النشا ام العن  ا كافةا ل ل ةرح الوطة  الآ نةا   بل  ال جنس العن   ف  البح ة   

 دل   طب ر الأ ثاث لالأراء ال عن    ل ف  ال ا بف العن   لنبح ة . 

  

 لف  هذا اا ا   لبم ال جنس العن   لنبح ة  ال هام ال ال ا : 

 

 ر اعا دةشاء أل دلغاء أل رمج الارامج ال  اع ا لالأقاام .  – 1
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 ر اعا لاق راح مناهج ال عن م ف  مكبةام البح ة لأةظ ا الام ثاةام لال لب م  ها .  – 2

 

 اق راح ع اعا الاثم لال جه ى العن   ف  البح ة .  – 3

 

 دا ار أةظ ا الاة ااب دل  البح ة .  – 4

 

 اق راح أةظ ا  لب م الشهارام لالأ رلحام لالأ ثاث لةظام ال رف   . – 5

  

 ق راح ةظام الاع فارة من الانا الاا عا لع اعا ال اارا العن   .ا – 6

 

  لب م نهارام لأ رلحام لأ ثاث الأعا ذة لال بص ا  ال رق ا .  – 7

 

 د  اء الرأو ف  ال نفام العن  ا لن رنث ن لن عاق  أل لن ع  ن . – 8

 

 لبح ة . دل  اق راح لجان ال عارلام ال  عنلا  الاة ااب ا – 9

 

 ال لب م ال اخن  لنع ل ال عن    لاق راح ع اعا  طب ره . – 10

 

 ق راح النجان ال     طناها ق ام ال جنس   هامه . ا – 11

 

 ال ك ب اه لال  نبم .  ن لن  رن ح لجان اانراف ان  – 12

 

  بص ف ال راكى ال عن   ا لالاثث ا الشاغرة لاق راح ااا ن انها .  – 13

 

 ق راح ال عاق  م  الفن  ن  اعاً لثاهام الأقاام لحاب أصبا ةظام ال عاق  . ا – 14

 

 

 

  35المادة  

 في إدارة الكلية أو المعهد :  

 

    ر الكن ا أل ال عه  ا    لمجنس . 

 

  36المادة  

 

 في تعيين العميد :  

فئةا ال مةن   ع ن الع    من قال مجنس الجامعا من   ن ث ثا مرنث ن  ر اا أعة اة مثا ةر  –  1

 ن واهم ه ئا مكبةا من أفرار اله ئا ال عن   ةا ال  فةرغ ن  ة لام كامةل فة    , ان  الأقل ,    لل الأ

 الكن ا أل ال عه  م ن هم  ر اا أع اة مثا ر ان  الأقل . 

م ة للا ا الع    ث ث عنبام للا   كن داارة  ع  نه دلا  ع  ث ث عنبام من اة هةاء للا  ةه   –  2

 الاا لا . 

  لرا  من مجنس البح ة .  أل من قام منه  ناء ان   ناه ل الع    من ةيا ه ال عن    عف   – 3
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% من  ا اه الأعاع  للا  وضة  هةذا ال عةب ض   30  لا   الع     عب ضاً نهر اً  عارا    –  4

 من ةظام ال بظف ن .  27لاح ااب الث  الأقي  لن عب ضام ال نيب  ان ه ف  ال ارة 

 

 

 

  37المادة  

 في مهام العميد :  

  بل  الع    درا ة ن لن الكن ا أل ال عهة  الأكار   ةا لاارا  ةا لال ال ةا لال ناة ق  ة ن مو نةف 

 خ ياصام ف ها . الاالأقاام ل

 لف  هذا اا ا   بكل دل ه ال هام ال ال ا : 

 

  نف ذ ملر ا ه .   ثض ر ه لا أا اا مجنس الكن ا أل ال عه  ل رؤس اه  ااا ه ل – 1

 .  أل ال عه   مجنس الكن اف  اانراف ان  اة واب م ثن  اله ئا ال عن   ا  – 2

  ثض ر مشرلع مبازةا الكن ا أل ال عه  لار ه ان  مجنس البح ة .  – 3

  نظ م ال  لس لالام ثاةام .  – 4

 ال بافلا ان  لبااح  بز   ال  لس لمراقاا الام ثاةام لالنجان الفاحيا .  – 5

 دهازة النشا ام ال منهج ا ف  الكن ا .  – 6

 ل    لر ر عنبو ان ن لن الكن ا أل ال عه  العن  ا لاارا  ا لال ال ا .  – 7

  طا ق الأةظ ا راخل الكن ا أل ال عه  ل نف ذ قرا ام مجنس البح ة ال  عنلا  ه ا .  – 8

 

  38المادة  

  رابعاً : في تشكيل مجلس الكلية أو المعهد :

   كبن مجنس الكن ا أل ال عه  من : 

 

 الع     ا ااً .  – 1

 م ثل اله ئا ال عن   ا ف  الكن ا أل ال عه  .  – 2

لف  حاا ا م لهبر أقاام  ث ر مجنس الجامعا الي غ ال ناعاا  ,   ؤعاء الأقاام الأكار   ا  – 3

 ل شك ل مجالس الكن ام أل ال عاه  ال عن ا . 

م ثن ن اثن ن ان   ب الكن ا أل ال عه   ل ير مشةا ك ه ا انة  ال با ة   ال ة  لا   عنةق   –ر  

  ش لن اله ئا ال عن   ا لالام ثاةام .   

 

 : 39المادة  

  خامساً : في مهام مجلس الكلية أو المعهد :

الأكار   ةا لاارا  ةا لال ال ةا لنكن ةا أل ال عهة  ت     بل  مجنةس الكن ةا اانةراف انة  الشة لن

لال نا ق   ن مو نف أقاامها لم ا عا الأراء ال عن    لالنشا ام الأكار   ا ف ها لف  هذا اا ا  

  لبم مجنس الكن ا  ال هام ال ال ا : 

 

 ةشاء الارامج ال  اع ا لالأقاام أل دلغااها أل رمجها .  اال بص ا  – 1

 ال بص ا  ب   أل  ع  ل مناهج ال عن م لأةظ ا الام ثاةام لال لب م ف  الكن ا أل ال عه  .  – 2

  ل  م اق راحام حبا دةشاء ال راكى لال رافق ال ش ركا لأةظ  ها .  – 3

 اق راح النظام ال اخن  لنكن ا أل ال عه  .  – 4

 ةظ ا الاة ااب دل  الكن ا أل ال عه  . أاق راح  – 5

 اق راح مبازةا الكن ا أل ال عه  .  – 6
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 .  اارا واق راح لجان  لب م الأراء ال عن    ل – 7

 اق راح النجان الفاحيا للجان الام ثاةام .  – 8

 .  أل ال عه   اق راح  بز   ال  لس ان  أفرار اله ئا ال عن   ا ف  الكن ا – 9

 ع فارة من الانا الاا عا . ل  ف   ناام أفرار اله ئا ال عن   ا  – 10

  رن ح الط ب لأفرار اله ئا ال عن   ا لال بظف ن للإع فارة من منح ال ويص لال كافآم. – 11

 اق راح الان راك ف  ال    رام .  – 12

 مناقشا  لر ر الع    الانبو لدقرا ه ل فعه دل  مجنس البح ة .  – 13

 وةةاة ار س اق راحةةام الأقاةةام لمشةةا  عها لم ا عةةا الأا ةةاا ال عن   ةةا فةة  الأقاةةام ل – 14

 ال بص ام  شأةها .  

 

 : القسم الأكاديمي :  40المادة  

 ف   ع  ن  ا س اللام : 

 

أفةرار اله ئةا    ة ن ث ثةا اعة اء  و ا هةا    مةن   لةرا  مةن مجنةس البحة ة     ا س اللام  ع ن   -  1

 .  ف  اللام ل رفعها الع     ال عن   ا من ةلو  النياب ال عن    الكامل

لل  ان  الأفئا  ال  من     ش ر  ف  ال رنح لرااعا اللام أن  كبن م فرغاً ل ر اا أع اة مثا رل  

الأقل . أما دةا  عذ  لهبر أح  ال  فرغ ن ف رأس اللاةم أحة  ال  عاقة  ن  الاةااا أل  علة  عةنبو 

 .  لنياب  عن    كامل م  مراااة نر  الر اا

 

ة هةاء اه  غ ر قا نةا لن ج  ة  دلا  عة  مةرل  عةن  ن انة  ل م ة للا ا  ا س اللام عن ان     -  2 

 للا  ه الاا لا . 

 

% مةةن  ا اةةه الأعاعة  للا  وضةة  هةةذا  20  لا ة   اةة س اللاةم  عب ضةةا نةةهر ا  عةارا  –3

 من ةظام ال بظ ن . 27ال عب ض لثااب الث  الأقي  لن عب ضام ال نيب  ان ه ف  ال ارة 

 

 : في مهام رئيس القسم :  41المادة  

 

   بل   ا س اللام ن لن اللام الأكار   ا لال عن   ا لمن مهامه : 

   ث ل اللام ف  مجنس الكن ا .  – 1

  ثض ر ه لا أا اا مجنس اللام ل رؤس اه  ااا ه لم ا عا  بص ا ه .  – 2

 ل الأا اا الفن ا أل الارا  ا ف    ان عنبو  ثاهام اللام لجها اله ئا ال عن   ا  – 3

 ال  طناام ال ار ا لنع ل الأكار    . ل عاار 

 

 

 : في مهام مجلس القسم :  42المادة  

 

داة ار الطة ب ال اةجن ن فة  اللاةم لفة  مكبةةام   الانراف ان       بل  مجنس اللام ما لل ا

 البح ة ال      س  ص  اً أل أكثر من اخ يا  اللام . 

 اللام :  مجنس  لمن مهام

عةةااام كةةذلك اق ةةراح  بز ةة  الةة  لس انةة  أفةةرار اله ئةةا ال عن   ةةا  اعةةاً لاخ ياصةةا هم ل – 1

 النشا ام الأكار   ا الأخرف . 

 اق راح  رامج النشا ام العن  ا الانب ا .  – 2
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 أل ال عهة    اانراف ان  الأراء الأكار    ل ف   لر ر فين   ذلك دل  ا    لمجنس الكن ا  –  3

 .  ل ناعاام  ال بص ام ل الاق راحام ا

 مطن  نهر ناا  من كل اام .  ف   ث    الشباغر ال عن   ا ف  اللام لةلك – 4

  رن ح من اع بفبا نرل  اانراف ان  ال  اعام العن ا ف  اللام .  – 5

  ث    حاهام اللام من ال جه ىام ل م طناام الع ل الأكار    كافا .  - 6

 

 

 و التدريب  مركز الأبحاث

 

 :   و التدريب : في تشكيل مجلس إدارة مركز الأبحاث 43المادة 

درا ة مركى    - أع اء لعضب ا مجنس  ث ثا  البح ة  ف   لال عاه   الكن ام   رنح كل من مجالس 

 . ل ال    ب الأ ثاث  

 رف  مجنس البح ة الأع اء ال ل رحا دل  مجنس الجامعا الذو  ع ن مجنس ال ركى من عاعا    -

 أاضاء ل ع ن من   نهم م  راً لن ركى .  

 ث ر نرل  ال رن ح لمباصفام ال رنث ن لص ح ام لمهام م  ر ال ركى لمجناه ف  ةظام   -

 لن ركى  ي     رعبم .  

 ال ركى لم  ره ث ث عنبام .   مجنس م ة للا ا -

 

 إدارة مركز الأبحاث والتدريب   مجلس : مهام 44المادة 

  نف ذ  رامج الاثم العن   لال  اعام لالنشر ل   ل ال    ب      بل  مجنس درا ة مركى الأ ثاث 

 . ال    ب كافا ف  البح ة 

 ال ركى  ال هام ال ال ا :  مجنس درا ة لف  هذا اا ا   لبم

 مبازةا الأ ثاث لال    ب ف  البح ة .  اق راح -

ه       - ف   العن    الاثم  ف    الاخ ياصام ل    رامج  ال ع   ة  الاثم  ع اعا  ان   بء 

 البح ة . 

 دةشاء ال و ارام لاق راح  شك ل الفرق الاثث ا .  اق راح د  اء الرأو   شا    الأ ثاث ل  -

 ال ا  ر لاانراف ان   نف ذها .  ا ار ر اعا أةظ ا ل رامج ال    ب لالا  -

  نظ م ال    رام لالن لام العن  ا لرل ام الاخ يا  .   -

  نظ م لدص ا  ال نشب ام العن  ا .  -

 ال بث ق العن   لنبح ة .  -

الجهام    - م   الفن ا  لالاع شا ام  الو مام  ل ل  م  الوارام  ل اارا  ال عالن  ع اعام   نف ذ 

 الأخرف. 

  طناها أا اا ال ركى .   اق راح النجان ال    -

الاه  ام   ن  ا الع قام م  مراكى الاثم لال  عاام الاثث ا ف  لانان لالوا ج ل نف ذ ع اعا    -

 ال عالن ل اارا الوارام ل ل  م ال  اعام لالو مام . 
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 الفصل السادس                                                  

 الهيئة التعليمية 

 

 

 45المادة 

   تشكيل الهيئة التعليمية – 1

 

   شكل اله ئا ال عن   ا ف  الجامعا من : 

 

 الأعا ذة ال ع ن ن ف  ال  ك .  –أ 

 ال  عاق  ن ال  فرغ ن كن اً .  –ب 

 ال  عاق  ن ال  فرغ ن هىا اً .  –ج 

 ال  عاق  ن  الاااا .  –ر 

 الأعا ذة الىاار ن .  –ه 

 

الاةاحث ن ال نيةرف ن كن ةاً   – شكل أعا ذة ال  ك لال  عاق لن ال  فرغبن كن اً ه ئا ال   عة ن    -

 لنع ل ف  الجامعا مويي ن لذلك رلامهم الكامل . 

 

 ل ير مااه ا ال  فرغ ن هىا اً لال  عاق  ن  الاااا ان  مهام ال عنة م لال هةام ال ر اطةا  ةه   -

 ان  أن لا   جالز ةااا ا ر الاااام ال وييا لهذه ال هام الأخ رة ثنم ا ر عااام ال    س. 

 

مة ة مةن  عنة م ل ثةم لمةا  ةر ا   ه ةا خة ا    كافةا  ال هام الأكار   ا  لبم الأعا ذة الىاارلن    -

  ا  الأعا ذة ال  فرغ ن كن اً . با نهم ف  الجامعا لال ن

 

مةن أةيةاا ال عنة م لفئ ة  ال  عاقة  ن  الاةااا لالأعةا ذة   ان  الأقل   ال ئا   20 ويص ةااا    -

ةف احها االىاار ن لةلك حاب خيبص ام كل لح ة هامع ا ل الاً لنظامها ال اخن  ل رل ام  

ل عالةهةةا مةة  ال  عاةةام الأكار   ةةا الوا ه ةةا لمةة  خاةةراء ال  عاةةام لاللطااةةام ال هن ةةا 

 ه  اا ا ةام الينا . لاق يار ا لاالال

 

 ة طنةب خاةر   كن ال عاق   الاااا م  غ ر ح نا ال ك ب اه ل    س مبار ةام  ا عا خاصةا ل  -

 ثاب ةظام  ضعه مجنس الجامعا .   لةلك نل ام   هام     ب لمهن ا أل فن ا أل 

 

 46  المادة

 .  الرتب الجامعية – 2

 

 دن الر ب الجامع ا لث نا ال ك ب اه من أفرار اله ئا ال عن   ا ه  ال ال ا : 

 

 أع اة مااا  .  –أ 
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 أع اة مثا ر .  –ب 

 أع اة .  –ج 

 

ر هام ل ش ر  لن عاقة   هةذه الر اةا  3  شكل   اا الأع اة ال ااا  من فئا لاح ة  ش  ل ان    -

 م حاةب الأةظ ةا لالأصةبا لةبرك ب اه    ها ه   ان  الأقلّ ان  أن  وض  منف ال رنةح لن 

 ال ع با  ها من قال ال جالس العن  ا ف  البح ام .  

 

ر هةام.  6  شكل   اا الأع اة ال ثا ر من فئ  ن ألل  لثاة ا  شة  ل كةل لاحة ة منهةا انة    -

عة  فاء نةرل  ال عاقة  ال ثة رة اثاة ةا الفئةا مةن ال   ش ر  لن عاق  أل ال ع  ن  ر اا أع اة مثا ةر

أ  ة  عةنبام خاةرة  عن   ةا ل ثث ةا لأ  عةا  ثةبث أصة نا  مضةافا ال هةالر اا الأع اة ال ااا  

منشب ة   م  لب  ها م  كامل ال نف حاةب الأةظ ةا لالأصةبا ال ع ةبا  هةا مةن قاةل ال جةالس 

عة  فاء اللة  الأفئا ال من العن  ا ف  البح ام . ك ا  ش ر  لن عاق  أل ال ع  ن  ر اا أع اة مثا ر

ن  ة م ان منشةب ن أصة  اخاةرة  عن   ةا ل ثث ةا ل ثثة  مضةافا ال هةا عةن ا    نرل  الفئا الاةا لا

 .   ل الأصبا ةفاها   لب  ه ا م  كامل ال نف حاب الأةظ ا

 

 ر هام .  3ر هام لالألل  ان   6ع اة من فئ  ن  ش  ل الثاة ا ان  الأ  شكل   اا  -

 

عة اة الأء نرل    اا  اثاة ا دع  فالفئا  ال  من    اا أع اة   ق ا ال  ش ر  لن عاق  أل ال ع  ن أل ال ر  -

أ    عنبام خارة  عن   ا ل ثث ا لأ  عةا  ثةبث أصة نا    هادل  اضافم  لل الأفئا  ال  من   ثا رال

 .  ل الأصبا منشب ة   م  لب  ها م  كامل منف ال رنح حاب الأةظ ا

 

ثاة ةا الفئةا ال مةن  لل  من   ن الثااى ن ان    اا أعة اة الأفئا  ال  من    دل    اا أع اة   ق ا م ال ر   -

 ح از هم الر اا الاا لا لةشر  ثث ن أص ن ن ل ع   لب م ال نف.  ان   ةلضاء عن  ن ان  الأقل ا    ع

 

من فئا دل  فئةا   ق ا م ال ر   م ال   ج   ن الفئا الباح ة ان  أعاس اح ااب عنبام الو ما ل  -

مفا ةنا  م ال نف الأكار    لمن   اا دل    اا ان  أعةاس ب  ن الر اا الباح ة ان  أعاس  ل

 ل ف نغب  مراكى ف  الر اا الأان  .مف بحا   ن ال نفام العن  ا 

 

 ىار ق  ا ال  ها من فئا ال  فئا   ن الر اا الباح ة لمن   اا ال    اا   ناب  ث ر   رعبم  -

    وذ  ناء ان  اق راح البز ر ل بص ا مجنس الجامعا .

 

 ث ر النظام الوةا   ةأفرار اله ئةا ال عن   ةا  فاصة ل آل ةا لنةرل  ال عاقة  لال ع ة ن لال ة  ج   -

 لال رن ح دل    اا أان   لال هام لال ا لل ام ال ر اطا  كل   اا .  ق الال ر

  

 ر ب   رعبم  ناء ان  اق راح البز ر ل بص ا مجنس الجامعا . الك ا   كن  ع  ل لاع ث اث  -

 

  47المادة  

 . ترتيبات انتقالية – 3

 عار  ين ف أفرار اله ئا ال عن   ا   ن عنم الر ب الج   ة ان  أن لا   جالز   اا ال ع   حال ةاً 

فئةا ال  مةن  ثاة ا ل  اا الأع اة ال ااا  حال ةاً   اةا أعة اة مثا ةرالفئا  ال  من    اا أع اة مثا ر

ثاة ا ل وض  ال ين ف لر اا الفئا ال من لل  ل  م  ين ف من هم  ر اا أع اة حال اً  ر اا أع اة الأ

 لل  لنشرل  لال باصفام ال ث رة ف  النظام الوا   أفرار اله ئا ال عن   ا . الأفئا ال من أع اة 
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 عن م ل ن   م  ين فهم ف  هةذه الر ةب   -ثاة ا  الفئا  ال  من   عن م لأع اة   - نثظ   اا أع اة مثا ر  

 ف رة ث ث عنبام .  ع  نا  ةلطااهم ان الاثم لا م معالر ه ةشر أ ثاث أصا اف  حا

 

  في التعاقد والتعيين .  - 4

 

ال عاق      أل أةياا  عن   ا  ل ض  تدنغالها    ل ض  ف  اله ئا ال عن   ا    ل ف لهبر مراكى ناغرة

ل أم نها   م ااا ن ان الثاهام ف  اليثف للعاال ااا م لل ف اله ئام لال  عاام ةام  

من   ء  أنهر  ع ا  قال  لةلك  ال ع  ن  أل  لن عاق   ال رن ح  لنرل   ال باصفام  م   ث     الينا 

 العام ال  اع  . 

 

ثاة ةا الفئا  ال  من     ثا رالع اة  الأ وض  ال ع  ن لال عاق  لن فرغ الكن  لشر  اع  فاء مباصفام  

ل  م ةلك من خ ا ماا اة مف بحا غ ةر مثيةب ة  ال  عاقة  ن ال  فةرغ ن هىا ةاً أل ال  عاقة  ن 

  الاااا لةلك لفلاً للأصبا لاللباا  ال ث رة ف  النظام الوا   أفرار اله ئا ال عن   ا . 

 م أرااه البظ ف  د جا  اً بعن   ا ل ف  الجامعا ل م  لم ة لا  ياح ال ع  ن ةهاا اً دلا ل ن أمض  

 الان  ن .  ا  نله

 

 48  المادة

  مهام وواجبات الهيئة التعليمية – 5

 الجامعةا  ثل لةاً لأهة افال    ةا لهةا كافةا  لبم أفرار اله ئا ال عن   ا  ال هام الأكار   ةا لال هةام 

 لمن هذه ال هام :  , ال ث رة ف  مل ما هذا اللاةبن

 

  أم ن ةلل ال عا ف النظر ا لالع ن ا من خ ا ال  لس لال ثا رام لال    اام الع ن ا .  –أ 

ااعةةهام فةة   لةة م العنةةبم لالآراب لالفنةةبن  ةةإهراء الاثةةبث لال  اعةةام ال ا كةةرة لدرا ة  –ب 

 ال و ارام ل    ب الط ب ان  الاثم . 

ةشر الثلافا العن  ا لال شا كا ف  ال ن  ا العن  ا لال لن ا لالفكر ا ااما مةن خة ا ال عةالن   –ج  

م  ال  عاام لاللطااام ال هن ةا لالاه  اا ةا ةام اليةنا لناح ةا ال  اعةام ل لة  م الواةرام 

 .  لال    ب  ال ا  رااا ار ل أم ن 

 

ل ل  ان  أفرار اله ئةا ال عن   ةا لاهةب ال شةا كا فة  أا ةاا ال جةالس لاله ئةام لالنجةان ةام 

 ال هام الأكار   ا لاارا  ا ال    كنفبن  ها . 

ك ا  ل  ان هم لاهب الال ىام لال  اك  الل م لالأاراف الأكار   ا الأص نا لالع ل ان   ثها فة  

 ةفبس الط ب . 

 

 49  المادة

 .  دوام أفراد الهيئة التعليمية وأنصبة التدريس – 6

 

 م  ةه   ن ىم أفرار اله ئا ال عن   ا ال ع نبن ف  ال  ك لال  عاق لن ال  فرغبن كن اً   لام أعابا 

 . كافا ن عااا  ويص لنل ام  ال هام لالأةشطا الأكار   الأ    لاشر

 ن ىم ال  عاق لن لال  فرغبن هىا اً د افا دل  ةيا هم ال عن      وي ص ما  عةارا ثنةم اة ر 

  عاقة  ن ل  اةرو اللااة ة ةفاةها انة  الم ثاةةام  لاعااام ال عن م ل هام اانراف لال به ةه لا

  الاااا. 
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عااام للأعة اة ال ثا ةر  لاشةر عةااام    ث اة  ل ث ر أةياا ال    س  ات عااام للأع اة  

 للأع اة ال ااا  . 

 

لأفةرار اله ئةا  ع ار عااام ال عن م الىاا ة ان الأةياا ال ثة رة عةااام د ةاف ا  ث اةب  ة لها  

 حاب أهر الاااا ال ع    . ال عن   ا 

 

 اة ح لنطة ب ان  ةثب  رةامج  بز   ال  لس الاااام ال وييا لاع شا ام الط ب   نثظ 

 .    ال طنبب  الل ام   أفرار اله ئا ال عن   ا ل

 

 50  المادة

 . في العمل خارج الجامعة – 7

 

ال ع ن ن ف  ال  ك أل ال  عاق  ن ال  فةرغ ن كن ةاً أن  لبمةبا خةا ج  فرار اله ئا ال عن   ا  جاز لأ

 الأا اا ال ال ا :  ألقام ال لام  اا افا دل  مهامهم ف  الجامعا 

 

الاة  اء دل  مجالس اع شا  ا ف  اللطاع العام  ف رض اخ ياصاً هامع اً لال ع  ن كأاضةاء   –أ

 ر م فرغ ن ف  مجالس درا ة ال  عاام العاما ل ال يالح ال ا لنا أل النجةان ال و يةا ال ة  غ

  شكل ف  اارا ام العاما .  

 

 .  أل ما هرف مجراها  ل  م الاع شا ام العن  ا أل اللاةبة ا أل الأر  ا أل الفن ا  –ب 

 

 الل ام  ال هام ةام الطا   العام ال    بكنها ال للا دل  الجامعا .  –ج 

 

 ال أل ف غ ر ال غفل .  –ر 

 

ال    س ف  م عاام ال عن م العال  من   ن ا فاق ام ال عالن اللاا ةا انة  ألا   عة ف ةلةك  –  ه

 نر  ال عامنا  ال ثل .   ل لعاع ن عااا ف  الانا اراخل لانان خ ا

  ن   فرار اله ئا ال عن   ا   ش ر  اهازة الل ام  أو من هذه الأا اا أن لا   ثر ةلك ان  مهام ا

 ه دل  مجنس البح ة  ناءً ان   بص ا مجنس الكن ا أل ال عه     هالجامعا ل عبر  ل  ر ةلك لدهاز

 الذو  ن    دل ه  الب ااهازة . 

 

أحة  ف  حاا اك اب أو من هذه الأا اا صفا راا ا أل لهبر حاها لن فةرغ م عا  ةا مة  ق ةام 

  هامه   ن الجامعةا   كةن النجةبء دلة  صة غ الب ة  فة  ال يةرف أل   أفرار اله ئا ال عن   ا  

 أفرار اله ئا ال عن   ا .  ف  النظام الوا   ث ر ة  اب أل الب   م ق اً خا ج ال  ك ك ا الا

 

 51  المادة

 :  في تقويم الملف الأكاديمي والأداء الوظيفي لأفراد الهيئة التعليمية – 8

 

   ض ن  لب م ال نف الأكار    لالأراء البظ ف  لأفرار اله ئا ال عن   ا :  

 

ا  ةاراً انة  ال عط ةام ال ار ةا كال ةذكرام لال ثا ةرام لالأا ةاا ا لب م الأراء ال عن       –أ  

أ ضا ان    م ثاةام لال اا لام ل طا لها م  الارامج ال لر ة ك اً لما بفً لالا  لكذلك  ال طا ل ا
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ل شةةا ك  , لنطةة ب  اع شةةا ام ال وييةةالات ال عنةة م ل  ةةقاب اال ىام  كةةال عط ةةام الاةةنبك ا 

 اله ئام الأكار   ا ةام الشأن .  هاةب   م دل بالط ب ف  هذا ال ل

 

  لب م الأ ثاث .  –ب 

 

 واصا أا اا ال جالس لالنجان   ن البح ة .   لب م ال شا كا ف  النشا  الأكار    ل –ج 

 

 لةب م ال شةةا كا فةة  النشةةا  الفكةةرو لالثلةةاف  العةةام ل ةةأم ن حضةةب  الجامعةةا فةة  مو نةةف  –ر 

 مجالام الو ما العاما .

 

  لر ةرا اةن ةشةا ه الاةنبو . ل ةذ ل هةذا ال لر ةر    ل م كةل فةرر مةن أفةرار اله ئةا ال عن   ةا  -ه  

صةاحب الع قةا . ل طنة  الأخ ةر    عن لام  ا س اللام لا    الكن ا أل ال عه  الذو  ن اب دل ةه 

 أعاعة اً  ع  ة  فة  ا ن اً  شكل هذا ال لر ر م  . لال عن ق ان ها   ل ه  ان  هذه ال عن لام ل ثق له  

  م ال نف لناح ا الأراء البظ ف  ااما . ب ل

 

ال ة   ع ن ةام  ث ر ةظام خا    لب م ال نف الأكار    لالأراء البظ ف  آل ا ل فاصة ل مو نةف ال

 لالانا ا  .   منها   ش نها ال لب م ل اعام هذا ال لب م اا جا  ا

 

 52  المادة

 .  مراحل التعليم والشهادات في الجامعة

 

  نلام مراحل ال عن م ف  الجامعا دل  حنل  ن ألل  لثاة ا لدل  مرحنا ال  اعام العن ا . 

 

 .  الجامع ا  لل الأثنلا ال     الثنلا الألل  ان  عن  ن ل ن ه   شهارة  

 

 ل ن ه   شهارة الاهازة . أ ضا  ان  عن  ن اً      الثنلا الثاة

 

  ل مرحنا ال  اعام العن ا ان  :  ش

 

 نهارة الاخ يا  لم  ها عنا . -1

 لأ                   

 نهارة ال اها  ر لم  ها عن ان . -2

 ل                    

 عنبام منها عنا ر اعام مع لا . 5ال   3نهارة ال ك ب اه لم  ها من  -3

 

ل هةا اه  ةاز د ب ااال    ل ض  الاة  لال عاه   ن    س الان ان الالل  لالثاة ا ف  الكن ام أ  كن  

للة  مةةن ال عنة م الجةةامع  الأ ماةا اة رخةبا  كاةةن  ن  ثضة ر  ن مشةة رك  ن مة   ةرامج الثنلةةا

 ال ناعاا . لال عاه   عاع  ف  الكن ام لأا

 

 ة لاا   نها . ل الا ال و نفا خ ياصام لاة ااب دل  ال راحل لاالا ث ر أةظ ا البح ام نرل  
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 الفصل السابع

 هيئات التأديب 

 

  53المادة  

 ه ئا لأفرار اله ئا ال عن   ا له ئا لااار العامن ن ف  الجامعا.   لبم   هام ال أر ب ه ئ ان لن أر ب : 

كل دخ ا ف  الباهاام الأكار   ا أل ال هن ا أل اارا  ا لكل ا ل أل فعل   ةس عة عا الجامعةا 

مةباا الجامعةا  شةكل خطةأ  لألالل م الجامع ا لكراما العامن ن ف ها لكةل اعة غ ا لننفةبة لهة    

ماةةنك اً  عةةرض مر كاةةه للإهةةراءام ال أر ا ةةا ت ل عةةبر ل جنةةس الجامعةةا  ث  ةة   ا عةةا الوطةةأ 

 ال ر كب.  

 

  54المادة  

   ألف ه ئا ال أر ب الوا   أفرار اله ئا ال عن   ا من :           

 أح   ؤعاء البح ام الجامع ا من غ ر البح ة ال    ن    دل ها الشوص ال عن   ا ااً .  – 1

 ث ثا من أفرار اله ئا ال عن   ا ال اخن ن ف  ال  ك م ن هم  ر اا أع اة أاضاء .  – 2

 أح  أفرار اله ئا ال عن   ا ان  أن  كبن  ر اا ال ثاا ان  مجنس ال أر ب اضباً .  – 3

  ع ن مجنس الجامعا الرا س لالأاضاء ان  كل قض ا .

 

  55المادة  

  ألف ه ئا  أر ب ال بظف ن اارا   ن لالفن  ن لعاار العامن ن ف  الجامعا من غ ةر أفةرار         

 اله ئا ال عن   ا ت من : 

 أح  الع  اء ف  الجامعا .  – 1

 .  اأح  مبظف  الجامعا من الفئا الثالثا ف  الأقل اضباً أل – 2

 أح  مبظف  الجامعا من فئا ال بظف ال ثاا ان  ال جنس اضباً ثاة اً .  – 3

  ع ن مجنس الجامعا الرا س لالعضب ن الألا لالثاة  ان  كل قض ا .  

 

  56المادة  

  عل  ه ئ ا ال أر ب هناا ه ا ف  ملر اارا ة ال ركى ا لنجامعا الناناة ا .        

 

   57المادة  

 جرو ااحالا ان  ه ئةا ال أر ةب  نةاءً انة   بصة ا مجنةس البحة ة  الناةاا لأفةرار اله ئةا       

ال عن   ا ل ناءً ان  اق راح ا    الكن ةا أل ال عهة  أل مة  ر ال ركةى  الناةاا لاةاار العةامن ن فة  

 الجامعا . 

 

   58المادة  

 طاق ان   ا ا  ه ئ   ال أر ب لأاضااه ا ت أعااب الرر لال نثة  ال نيةب  انهةا فة    –  1

 قاةبن أصبا ال ثاك ام ال  ة ا . 

 ل م  نب ال نث  خط اً قال   ء ال ثاك ا دل  مجنس الجامعا الذو ان ةه أن  اةت ف ةه خة ا   –  2

 أعابع  لرا  معنل . 
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أما دةا  رز عاب مبهب لن نث ا  ع    ء ال ثاك ا ف كبن الطنب حر اً  اللابا اع ثناا اً فة  خة ا 

 ث اة ا أ ام من  ا  خ حيبا الااب أل العنم  ه . 

 

 

 

   59المادة  

لا  ثق ل ن حلق ف  اللض ا مب بع ااحالا أن  ش رك فة  مثاك ةا ال ثةاا أمةام اله ئةا         

 ال أر ا ا . 

 

 

  60المادة  

 لا  ع ار اه  ااام كل من ه ئ   ال أر ب قاةبة ا ما لم  ثضرها الرا س له    الأاضاء .  – 1

  . رديفهلف  حاا  عذ  حضب  الرا س أل أح  الأاضاء أل اا ذا ه ا  ثل مثنه 

  ي   قرا ام ه ئا ال أر ب  الأكثر ا .  – 2

 

  61المادة  

  فرض ه ئا ال أر ب العلب ام ال نيب  انها ف  قاةبن ال بظف ن العام .  – 1

لكل من ه ئ   ال أر ب فرض أ ا الب ا من الب ام ال  ها الألل  ت ك ا   كنها أن  فةرض   –  2

 أ ا الب ا من الب ام ال  ها الثاة ا ت دةا  ا ن لها أن ال ثاا ان ها  ا ثق الب ا أن  . 

 

  62المادة  

 لا  جبز ةشر أل دا ن أ ا معامنا من معام م ال  حلا ال أر ا ا عبف اللرا  النهاا  .        

 

  63المادة  

 طاق كل من ه ئ   ال أر ةب الأصةبا ال نثبظةا فة  ةظةام ال جنةس ال ةأر ا  العةام ال ة  لا       

   عا ض لأحكام هذا اللاةبن . 

 

  64المادة  

 ثق لياحب الع قا الذو فر ت ان ه الب ا  أر ا ا أن  راه  مجنس نب ف ال للا لفاقةاً       

 للأصبا ال را ا ااهراء ل  ه . 

 

 65المادة 

اضاء  ألجنا لن ظالم من خ اا   هم همن خا أل أاضااه شكل مجنس الجامعا من   ن          

 ه اا  دل أل  عاف أ أاضاء ال جنس ت مه  ها  نل  الشكالو ال  عنلا  وط أكثر ا ثنث  أ ن وب  

الجامعا لالنظر ف  ص ح ا الشكبف لنعرض ان  مجنس الجامعا ت للا  م عنق  ع ل من أا اا 

للا ان  ال ره  اليالح ةظام ا  أ ا نكبف ما لم  كن مب باها ق  ارض أ لال هذه النجنا 

     . ل  ط ها ةهاا األننظر ف ها راخل الجامعا . ل ع ار قرا ام هذه النجنا  عرض الشكبف 
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 الفصل الثامن                                                   

 الشؤون المالية                                               

 

   66المادة  

   ر الجامعا أمبالهةا  نفاةها ت ل كةبن لهةا مبازةةا ماة لنا  وضة  فة  داة ارها ل نف ةذها        

لمراقاا  نف ذها لأحكام ةظام مال  خا   ية     رعةبم   وةذ فة  مجنةس الةبز اء  نةاء انة  

 اق راح البز ر للز ر ال ال ا  ع  اع شا ة ر بان ال ثاعاا ل بص ا مجنس الجامعا . 

 

  67المادة  

   كبن لا رام الجامعا من :        

 الاا  ارام ال    رص  لها ف  ال بازةا العاما .  – 1

 ال اراام .  – 2

  عبم ال اج ل لالام ثاةام لال اا  ام .  – 3

 حاص م     منشب ا ها .  – 4

لا رام أم كها لعاار البا رام ال    ويص لنجامعا أل  ثيل ان هةا لفلةاً لأحكةام هةذا   –  5

 اللاةبن . 

الثاص م الياف ا لنو مام لال  اعام لال شا    لالاع شةا ام ال ة   لةبم  هةا الجامعةا   –  6

 للح ا ها . 

 

  68المادة  

ال طاام        لااا ام  لال اا  ام  لالام ثاةام  ال اج ل  اع ع اا  عبم  ف   الأللب ا   عط  

لالاع راحام لالو مام لالنشا ام ال    لبم  ها لح ام الجامعا ل طب ر خ مام ل نا ا حاهام 

الأللب ا   هذه  .  ث ر  ال    نفذها   ) لالاثث ا  العن  ا  لالبعاال  لال و ارام  ال ك اام   ( البح ة 

مجنس   من  درا  ه  لرا   أصبا  هامع ا  ث ر  لح ة  كل  ف   خا   حااب  ل نظم  العاا ام 

 الجامعا .

 

   69المادة 

 فاقام م  م عاام خاصا أل ااما ل ل  م خ مام لر اعام لها ت  ا  كن لنجامعا أن  ارم    –  1

 .   رةاهأ 73حكام ال ارة أ عبر   عها لنجامعا م  الأخذ  ع ن الاا اا  

  بق  هذه الا فاقام  ا س الجامعا  ناء ان  اق راح ال جالس ال و يا .  – 2

ف   نف ذها   –  3 الذ ن  ااه بن  لال بظف ن  ال عن   ا  اله ئا  أفرار  أ عاب  الا فاقام   ث ر ف  هذه 

 لمج ل ةفلام  نف ذ العل  .  

ا  –  4 ان  الناه ا  الياف ا  الثاص م  من  الاثم  لا ويص هىء  ل  ب ل  ةكرها  ال ا    فاقام 

 العن   لما نىما ه . 

 

   70المادة 

  ث ر النظام ال ال  أصبا العلبر لاليفلام ال    جر ها الجامعا .         

 

   71المادة 
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   ثل لزا ة ال ال ا ل ف الجامعا   بظف  ن   ه  يفا مراقب مال  ان  أن  كبن من الفئا    –  1

 الثالثا ان  الأقل . 

للا  ثق  –  2 العاما  ال للا  مبازةا  من  ال ال   ال راقب  من      ف   ا ب  أو  عب ض  له  لا   

 مبازةا الجامعا ل ث ر ص ح ا ه ف  النظام ال ال  . 

 

   72المادة 

 لا  وض  ةفلام الجامعا لرقا ا ر بان ال ثاعاا ال االا .         

 

   73المادة 

  عف  الجامعا الناناة ا من الرعبم ال ال ا لالان  ا .       

 

   74المادة 

 واصا منشب ا ها .   ل  ض  مجنس الجامعا ةظاماً خاصاً ل اب ق من بهام الجامعا      
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 الفصل التاسع

   الانتساب والامتحانات

 

   75المادة 

الاكالب  ا          الناناة ا ه  نهارة  دن ال  ها العن  ا ال    وبا الطالب الاة ااب دل  الجامعا 

 الناناة ا أل الاكالب  ا الفن ا أل ما  عارله ا  ع  اً . 

أما نرل  الاة ااب الواصا  كل لح ة هامع ا ت   ا ف  ةلك ال اا  ام ل ث    مع لام اللابا ت 

 ف ث ر  لرا  من مجنس الجامعا  ناء لاق راح ال جنس العن   ل بص ا مجنس البح ة . 

 

 76المادة 

لا  ع ار الطالب من اااً دل  لح ة هامع ا دلا  ع   اج نه ف ها لفاقاً لشرل ها ال ث رة ان        

 أن   م ال اج ل   ن مهنا  ث رها مجنس الجامعا ف    ء كل اام ر اع  . 

 

   77المادة 

  ث ر الرعبم ال  بهاا ان  ال ن اا ن دل  الجامعا  لرا  من مجناها .  – 1

  ث ر مجنس الجامعا  عبم ال اا اة لالام ثاةام .  – 2

من    –  3 ال اج ل  ث ر  لرا   من  عبم  ال عن   ا هىء  اله ئا  أفرار  دل  صن لق  عا     عبر 

 مجنس الجامعا ل ع  ميارقا البز ر . 

كان    -4 دةا  ال  بهاا ان ه  أا اا  كنف  ها  الرعبم  الطالب  أن  ا ر  الثالام    كن ف   عض 

 ل عه ال ارو  ار  ةلك .    س هذه الثالام ل  وذ اللرا ام  شأةها ف  مجنس البح ة .   

دل    -5 الاة ااب  من  عبم  لأ ناؤهم  الناناة ا  الجامعا  لمبظفب  ال عن   ا  اله ئا  أفرار   عف  

 الجامعا .

 

   78المادة 

  ث ر   ء ال  اعا ف  البح ام الجامع ا  لرا  من مجنس البح ة  ناءً ان  أةظ ا البح ة .  – 1

 ث ر م ة ال  اعا الفعن ا ع ا لاشر ن أعابع  عن م ف  الأقل ت لف  الثالام الأخرف  عبر   –  2

 ل جنس الجامعا ا واة اللرا  ال ناعب  ناء ان  اق راح مجنس البح ة . 

  ث ر نرل  ال لام لنط ب ف  ةظام كل لح ة هامع ا .   - 3

  

 

   79المادة 

أل    –  1 ال با   ف   ال  اع ا  لنانا  أل  ال  اع   لنفيل  لالنهاا ا  الجىا ا  الام ثاةام   جرف 

 ال باا   ال    ث رها مجنس البح ة . 

  ث ر ةظام الام ثاةام الجىا ا لالنهاا ا ف  كل لح ة هامع ا  لرا  من ال جنس العن   . – 2

 

   80المادة 

الجامعا        لةلك  لرا  من مجنس  ت  ال  اع ا  الانا  ةطاق  رل ام     ا ا خا ج  ف ح    كن 

   وذ  ناء ان   بص ا مجنس البح ة ال عن ا .  
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   81المادة 

الأقاام    –  1 اق راح  ؤعاء  ان   الجامع ا  ناء  البح ة  من  ا س  الفاحيا  لرا   النجان   ع ن 

 الأكار   ا ل بص ا الع  اء . 

   ألف لجنا كل مارة من اضب ن ان  الأقل  كبن أح ه ا م  س ال ارة .   – 2

 ض  أع اة ال ارة أعئنا الام ثاةام  الا فاق م  النجنا الفاحيا لن ارة ل ع ار النجنا ما للا    –  3

 ان الأخطاء ال ار ا لالعن  ا ال   ق   رر ف  أعئنا الام ثاةام . 

  لبم النجنا   يث ح ال اا لام لدهراء الام ثاةام الشفه ا لالع ن ا .  – 4

 ثق ل جنس البح ة الجامع ا أن  ع ن  ناء ان   بص ا مجنس الكن ا أل ال عه  من  نبب    –  5

 ان أع اة ال ارة ف  النجنا دةا  عذ  ان راكه ف  أا اا الام ثاةام .  

 

   82المادة 

عناً        الأقاام  أكار  ؤعاء  غ ا ه  رااعا  حاا  لف   الع     الفاحيا  رااعا  النجنا   ج    

ل   الا ف  ة ااج الام ثاةام ل عنن الن ااج فب  دقرا ها من الع    ل انغ دل   ااعا البح ة خ ا  

 أعابع ان  الأكثر . 

 

   83المادة 

  نح البح ام الجامع ا دفارام النجاح الانب ا أل الفين ا مبقعا من أم ن الار لالع    . أما   –  1

 دفارام ااهازة لال  نبم لال ك ب اه ف بقعها الع    ل ا س البح ة الجامع ا .  

 لأما الشهارام الجامع ا ان  أةبااها ف بقعها  ا س البح ة ل ا س الجامعا لالبز ر . 

  ث ر مجنس الجامعا نكل اافارام لالشهارام  ث م  كبن مبح اً ف  ه    البح ام .   – 2

 

   84المادة 

لالآراب       ال لال    م   ا  ً   ناف   أ    أل  أخل  باهاا ه  كل  الب  لن أر ب  ار ا   كبن 

 الجامع ا ل كبن ااهراءام ال أر ا ا اليار ة ان الجامعا ما لنا ان ااهراءام اللضاا ا . 

 

   85المادة 

  ع ار فع ً   نالله ال أر ب :     

 الجرم الجىاا  ال ول  الأةظ ا الجامع ا .   – 1

 ااخ ا  الأمن لالنظام لع ر ال  لس راخل الجامعا للح ا ها .  – 2

 ال ع و ان  أاضاء اله ئا ال عن   ا أل مبظف  الجامعا .  – 3

 موالفا أةظ ا الجامعا .   – 4

 د  كاب الغا ف  الام ثان أل ال اا اة أل مثاللا الشرلع ف ه .   – 5

 الاا  اء ان  أم ك الجامعا .  – 6

 

   86المادة 

  وض  لنانطا ال أر ا ا :      

 الط ب ال اجنبن ف  البح ام الجامع ا .  – 1

 ال رنثبن ل ن راك ف  ماا  ام ال خبا دل  الجامعا . – 2

 

 

   87المادة 

كل  ىل ر أل غا أل مثاللا غا ان  ال اج ل أل ف  الام ثاةام أل ال اا  ام ت  عرض   –  1

 ال ر كب دل  دلغاء  اج نه أل ام ثاةه أل ماا ا ه ت لدل  دةىاا العلب ام .  
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دةا  ا  الطالب م ناااً  الغا  رر فب اً من قااا الام ثان أل ال اا اة ت لاا ار ام ثاةه أل   –  2

ال اا اة  ي    لرا  من   أل  الام ثان  د طاا  فإن  الثالام  أما ف  عاار   . ماا ا ه  ا ن ن حك اً 

 مجنس الكن ا أل ال عه  . 

 ثاا مر كب ال ىل ر أل الغا أل مر كب مثاللا الغا م  من  ش رك معه دل  مجنس الكن ا أل 

ال عه  للن جنس أن  ي   م  قرا  د طاا الام ثان دح ف العلب ام ال نيب  ان ها ف  ال ارة 

 من هذا اللاةبن . 89

 

   88المادة 

 العلب ام ال أر ا ا ه  :       

 ال نا ه .  – 1

 ال أر ب .   – 2

 الفيل من الجامعا ل  ة   رالح   ن أعابع لنهر لاح  .   – 3

 الثرمان من حق ال ل م دل  ام ثاةام الجامعا ل ل ة لاح ة أل أكثر .  – 4

 الطرر من الجامعا ل  ة أقياها ث ث عنبام .  – 5

 الطرر النهاا  من الجامعا .  – 6

 

   89المادة 

 دن الانطام ال و يا  إةىاا العلب ام ال أر ا ا ه  :       

 مجنس الكن ا أل ال عه   النااا لنعلب   ن الألل  لالثاة ا .   – 1

 مجنس البح ة  النااا لنعلب   ن الثالثا لالرا عا .  – 2

 مجنس الجامعا  النااا دل  العلب   ن الواماا لالاارعا .  – 3

 

   90المادة 

أمام    –  1 ف ه  أن  طعن  ال عه   أل  الكن ا  الذو ص    ثله قرا   أر ا  ان مجنس  لنطالب   ثق 

 مجنس البح ة ت أما اللرا  اليار  ان مجنس البح ة ف طعن ف ه أمام مجنس الجامعا . 

 دن مهنا الطعن ه  أعاباان من  ا  خ  انغ اللرا   اليب ة اارا  ا .   – 2

 ثق لنطالب الذو ص    ثله قرا   أر ا  أن   ل م  طنب اع رحام لفلاً للأصبا ال را ا   –  3

 ااهراء ت لةلك ف  مهنا أعابا ن من  ا  خ  انغه اللرا   الطرق اللاةبة ا .  
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 الفصل العاشر  

   ممارسة سلطة الوصاية

 

   91المادة 

عاار        لف   اللاةبن  هذا  ف   انها  ال نيب   للأحكام  لفاقاً  البصا ا  عنطا  البز ر    ا س 

 الأةظ ا ال    ا له . 

 

   92المادة 

  وض  ل يارقا البز ر ملر ام مجنس الجامعا ال  عنلا  ال با    ال ال ا :      

 دةشاء الكن ام لال عاه  أل دلغااها أل رمجها .   – 1

 النظام ال اخن  لنجامعا .  – 2

 النظام ال ال  لال بازةا الانب ا لنجامعا  اا افا دل  ميارقا لز ر ال ال ا .  – 3

  ث    أهر الاااا لن  عاق  ن غ ر ال  فرغ ن .  – 5

 

   93المادة 

ال لر ام الوا عا ل ي  له خ ا مهنا خ اا اشر  بماً من  ا  خ    –  1 ان  البز ر أن  ات 

  انغه هذه ال لر ام .  

  وفض ال هنا دل  اشرة أ ام ف  ما   عنق   ي  ق اليفلام .  – 2

ف    –  3 ان ها  ال نيب   ال هنا  حك اً  اة هاء  مي قا  لن ي  ق  الوا عا  ال لر ام   ع ار 

 أا ه .  2ل   1الفلر  ن 

دةا اح اج البز ر دل   نب د ضاحام خط ا أل ما ن ام  شأن ال لر ام الوا عا ل ي  له    –  4

ف ج ر ال هنا ت ل رة لاح ة ت ل  ة لا   جالز خ اا أ ام لنيفلام لاشرة أ ام لااار ال لر ام ت  

 لةلك ا   اء من  ا  خ ل لر هذه اا ضاحام لال ا ن ام دل ه . 

 

 الفصل الحادي عشر

 أحكام متفرقة وختامية 

 

   94المادة 

الشوي ام         أل  الط ب  ا ثار  أل  ال بظف ن  م ثن   ا طا  اة واب  أل  ا م  ع  ن  حاا  ف  

ال ارة  ف   ال نيب  انهم  قاا ا  ااق  أاضااه  ال جنس  البز اء  ع ار  قال مجنس  ال ع نا من 

 ل  ا س مهامه كال ع ار ح   اك  اا  شك نه .  15

 

   95المادة 

قضت  ذلك    –  1 دةا  البح ام  هذه  مكبةام  أل  عض  لح ا ها  أل  عض  الجامعا  دقفاا    كن 

  رل ام ال ثافظا ان  الأمن لالنظام . 

اق راح  ا س    –  2 ان   الجامعا  ناء  من  ا س  أ ام  لرا   ث ثا  لا   جالز  ل  ة  ااقفاا   كبن 

 البح ة نر  ار ه ان  مجنس الجامعا . 

ف  كل ما   ع ف ةلك   وذ قرا  ااقفاا  لرا  من مجنس الجامعا نر  ار ه فب اً ان    –  3

 البز ر . 
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   96المادة 

  ث ر  لرا  من مجنس الجامعا  مى اام لنجامعا ل راء أكار    لرا س الجامعا .  – 1

 ث ر  مى خا  ل راء خا  لكل لح ة هامع ا  لرا  من مجنس الجامعا  ناء ان   بص ا   – 2

 البح ة ال عن ا.  

 نشأ لعام خا  لنجامعا ت لرك ب اه فور ا ل  اا نرف ت  ث ر نرل  منثها   رعبم ف     –  3

 مجنس البز اء  ناء ان  اق راح البز ر ال ان  دل   بص ا مجنس الجامعا.  

 

   97المادة 

اق راح    –  1 الج   ة   بهب مرعبم   وذ  ناء ان   الر ب  ال عن   ا لجها  اله ئا   ابف أل اع 

 البز ر ال ان  ان   بص ا مجنس الجامعا . 

 ابف لجها ال رق ا ل  يب ة اع ثناا ا ت أل اع أفرار اله ئا ال عن   ا ال اخن ن ف  ال  ك   –  2

لالثااى ن ان  نهارة رك ب اه مينفا فئا ثاة ا ان  ص ل  هذا اللاةبن .  ث ر مجنس الجامعا  

  لرا  منه  يارق ان ه البز ر ت نرل   رق ا هذه الفئا  ناء ان  اق راح مجنس البح ة ال عن ا . 

 

   98المادة 

  نغ  ه    النيب  ال     عا ض لأحكام هذا اللاةبن أل ال   لا   فق م  مض بةه .        

 

   99المادة 

  ع ل  هذا اللاةبن ف  ال بم الذو  ن  ةشره ف  الجر  ة الرع  ا .       

 

  

 

  

  

     

 

 

 

  

 

 

 

 


